MESTOQ PRE V3ETKYCH

D

-
LIPTOVSKY
MIKULAS

MESTO LIPTOVSKY MIKULAS

MESTSKE ZASTUPITEL'STVO V LIPTOVSKOM MIKULASI

Material éislo

22021_032

SPRAVA

pre zasadnutie mestského zastupitel'stva v Liptovskom Mikulasi

Bod rokovania:

Navrh na odvolanie Mgr. Martina Alusica z funkcie hlavného
kontroléra mesta Liptovsky Mikulas

Datum rokovania
MsZ:

08. 04, 2021

Datum spracovania

materialu:

04.03. 2021

Material obsahuje:

1. Navrh na uznesenie
2. Dévodovi spravu

Predkladatel” PhDr. Michal Lavrik Podpis predkladatel'a:
prednosta MsU

Spracovatel: JUDr. Soiia Lakotova Podpis spracovatela:
poverena vedenim
odboru pravneho

Pocet stran: o7 Podet priloh:




MESTSKE ZASTUPITEL'STVO V LIPTOVSKOM MIKULASI

NAVRH NA UZNESENIE

MESTSKEHO ZASTUPITELSTVA
zo dna 08. 04. 2021 ¢islo /2021

K bodu: Navrh na odvolanie Mgr. Martina Alu$ica z funkcie hlavného kontroléra
mesta Liptovsky Mikulas

Mestské zastupitelstvo:

I. konétatuje, ze:

a) hlavny kontrolér mesta Liptovsky Mikuld$ Mgr. Martin AluSic {dalej len ,hlavny kontroldr®), bol
Mestskym zastupitelstvom v Liptovskom Mikulasi zvoleny do funkcie diia 4. 6. 2020, uznesenim MsZ
€. 25/2020, na zaklade éoho mu vznikol s mestom pracovny pomer od. 5. 6. 2020 a narok na
uzatvorenie pracovnej zmluvy,

b) hlavny kontrolor, ako zamestnanec mesta, doposial nepedpisal pracovn( zmluvu s mestom
Liptovsky Mikulas, ako zamestnavatefom, napriek skuto@nosti, Ze mu bola pracovna zmluva
opakovane dorudovanad, pritom mesto, ako zamestnavatel, si riadne pini mzdové povinnosti vodi
hlavnému kontrolorovi,

¢) hlavny kontroldr si nevedie evidenciu dochadzky v dochadzkovom systéme mesta v stlade
s internymi predpismi mesta, &im porusuje pracovnu disciplinu a neumozZiiuje tak kontrolu naplnenia
uznesenia MsZ &. 24/2020 zo dria 24.04.2020 — vymedzeny tyZdenny pracovny £as 30 hodin,

d) hlavny kontrolér dia 19. 02. 2021 predioZil primatorovi mesta evidenciu dochadzky za mesiace
september 2020 aZ januar 2021, formou vlastnych pracovnych vykazov, ktoré vak nie su v sulade
so spdsobom evidencie dochadzky na zéklade internych predpisov mesta a suéasne, kedZe je
vieobecne znama skutoCnost, Ze hlavny kontrolér nevykondva svoju pracu v obvykiom mieste
vykonu prace vietkych ostatnych zamestnancov mestského uradu, ktorym je objekt mestského
uradu, so sidlom Stdrova 1989/41, Liptovsky Mikula§ - tato evidencia ani nepreukazuje, Ze hlavny
kontroldr fakticky v nim uvadzanom &ase pracu aj skuto&ne vykonéval,



e) hlavny kontrolér svojvoine precerpal narok na dovolenku v mesiacoch jul a august 2020, kedy
zamestnavatelovi listom zo dia 23.07.2020 jednostranne oznamil jej Eerpanie v diloch 27.07.2020
az 09.08.2020, nastipil na fiu bez sthlasu zamestnavatela, pritom z uvedeného obdobia 5 dni
zamestnavatel posiudil ako ¢erpani dovolenku a 5 dni klasifikoval ako absenciu s dopadom
kratenia rotnej dovolenky o 5 dni,

f) mestské zastupitelstvo mesta Liptovsky Mikula$ dfia 25.6.2020 uznesenim &. 38/2020 schvalilo
Névrh zmien planu kontrolnegj ¢innosti hlavného kontroléra mesta Liptovsky Mikulas na |. polrok 2020
a navrh planu kontrolnej &innosti hlavného kontroléra mesta Liptovsky Mikula$ na 1l. polrok 2020.
Podla uvedeného uznesenia mal hlavny kontrolér vykonat v II. polroku 2020 4 kontroly : 1. Kontrola
stavu vybavovania vybranych staZnosti a peticii v podmienkach samospravy mesta Liptovsky
Mikulds, 2. Kontrola stavu a vyvoja dlhu podia z.&. 583/2004 Z.z. v platnom zneni o rozpoétovych
pravidlach Uzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov, 3. Kantrola pokladniénych operacil, dokumentacie pokladni&nych operacii, pokladniéného
zostatku ku diiu zadatia kontroly, vykonavanie zakladnej finan&nej kontroly, povinné zverejfiovanie
zmluv, 4. Spasob financovania rekonstrukcie futbalového Stadiona MFK Tatran a zérovei podat 1
odborné stanovisko k ndvrhu rozvrhu rozpoétu mesta na rok 2021 a roky 2022 — 2023,

Mesto Liptovsky Mikula$ doposial nema Ziadnu informaciu o zaéati kontrol podla planu kontrolngj
¢innosti na zaklade vy3sie uvedeného uznesenia.

g) hlavny kontrolér nepredloZil mestskému zastupitelstvu raz za $est mesiacov ndvrh planu kontrolnej
¢innosti na |. polrok 2021, ktory musi byt najneskér 15 dni pred prerokovanim v zastupitelstve
zverejneny spdsobom v obci obvyklym,

h) hlavny kontrolér nepredloZil mestskému zastupitelstvu najmenej raz ro¢ne spravu o kontrolnej
&innosti, a to do 60 dni po uplynuti kalendarneho roku,

ch) vo veci kontroly procesu verejného obstaravania pri zaddvani zakazky na predmet ,Tlaé mesaénika
Liptovsky Mikuldd* dorucil hlavny kontrolér mestu Liptovsky Mikulad dita 02.02.2021 Navrh spravy
z kontroly, v ktorej zarover uréil mestu lehotu na podanie namietok v predmetnej veci na 5 dni od
prijatia navrhu spravy v listinnej podobe a zdroven mailom na jeho mailov( adresu. Mesto Liptovsky
Mikuld$ pisomnym podanim zo dfiia 08.02.2021, oznafenym ako Namietky ku navrhovanym
opatreniam HK z navrhu sprav kontroly, podalo ku navrhovanym opatreniam namietky. Namietky boli
hlavnému kontrolérovi zaslané elektronicky diia 08.02.2021 a zarovei v tento deft podané formou
listu na postovd prepravu. Hlavny kontrolér doruéil primatorovi mesta difa 01.03.2021 Spravu
z kontroly tlaé mesaénika Mikulas, z ktorej vyplyva, Ze namietky z dévodu ich oneskoreného
vypracovania a doru€enia nezohfladnil a preto zistené nedostatky a navrhnuté odporugania a lehoty
na splnenie prijatych opatreni uvedené v névrhu spravy povaZuje za akceptované, kedZe mu boli
vypracované a dorudené po uréenej lehote.
Nazor hlavneho kontroléra o oneskorenom vypracovani a doruéeni némietok je nespravny, nakofko
lehota uréena hlavnym kontrolérom na podanie namietok je lehotou procesnou, pri poéitani ktorej
plati, Ze v pripade, ak posledny den lehoty pripadne na sohotu alebo defi pracovného pokoja, je
poslednym diiom lehoty najbliz8i pracovny defi, ateda v tomto pripade, ak podanie bolo odoslané
a ukon urobeny v nasledujuci pracovny deil — pondelok, teda difa 08.02.2021, lehota bola dodrzana.

ll. schvaluje

s uginnostou od 01.03.2021 pozastavuje vyplacanie platu hlavnému kontrolérovi mesta Liptovsky
Mikulas, ktory bol uréeny uznesenim mestského zastupitelstva zo dila 04.06.2020, &islo 25/2020.



ill. odvolava

dia 11.03.2021 Mgr. Martina AluSica z funkcie hlavného kontroléra mesta Liptovsky Mikulas, a to
z dévodu uvedeného v ust. § 18 a ods. 9 pism. a) zakona &islo 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskor$ich pravnych predpisov, nakofko opakovane a zvlast hrubym spdsobom porusil
povinnosti zamestnanca alebo veduceho zamestnanca vyplyvajtice z ustanovenia § 8 ods.1 pism. a)
zakona dislo 552/2003 Z.z. ovykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich pravnych
predpisov, podla ktorého ustanovenia, zamestnanec je povinny dodrziavat Ustavu Slovenskej
republiky, ustavné zakony, zakony, ostatné vSeobecne zavézné pravne predpisy a vnutorné predpisy
a uplatriovat’ ich podfa svojho najlepSieho vedomia a svedomia, redpektovat’ a chranit fudski
déstofjnost a fudske prava, tym, Ze:

porusuje pracovni disciplinu, ked si v obdobi od mesiaca jul 2020 doposial pravidelne nevedie
evidenciu dochadzky v dochadzkovom systéme mestského Oradu, &o je vrozpore s internymi
predpismi mesta — Smernica primatora mesta Liptovsky Mikulas &. 22/2020/INO Smernica upravujica
obsluhu a pouzivanie dochadzkového systému Mestského dradu Liptovsky Mikulas,

v pripade Eerpania dovolenky v roku 2020 postupoval v rozpore so zakonom &, 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich pravnych predpisov, ked zamestnavatefovi listom zo dna
23.07.2020 jednostranne oznamil jej derpanie v dfioch 27.07.2020 aZ 09.08.2020 a nastupil na fiu
bez suhlasu zamestnavatela, resp. bez uréenia jej Cerpania zamestnavatelom,

v rozpore so zakonom &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich pravnych predpisov
nepredioZil mestskému zastupitelstvu névrh pléanu kontrolnej ginnosti na |. polrok 2021, ktory musi byt
najneskdr 15 dni pred prerokovanim v zastupitelstve zverejneny spbscbom v obci obvyklym,

v rozpore so zékonom ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich pravnych predpisov

nepredloZil mestskému zastupitelstvu najmenej raz rotne spravu o kontrolnej &innosti, a to do 60 dni
po uplynuti kalendarneho roku, t.j. do 01.03.2021

Ing. Jan Bichaé, PhD.
primator mesta

Datum podpisu uznesenia: 2021



Dovodova sprava

Na zéaklade poruSovania zakonov a internych noriem mesta Liptovsky Mikula$ hlavnym kontrolérom

mesta Liptovsky Mikulad Mgr. Martinom Aludicom, ( dalej len ,,hlavny kontrolér* ), ktoré nastali a pretrvavaju
po jeho zvoleni za hlavného kontroléra, informujeme tymto mestské zastupitelstvo mesta Liptovsky Mikulas
o nasledovnych skutotnostiach, preukazujicich poruSovanie zakonnych povinnosti, ako aj povinnosti
vyplyvajlcich z vnutornych predpisov mesta Liptovsky Mikulas.
Podfa §18a ods. 9 pism. a) zdkona ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom  zriadeni v zneni neskor$ich pravnych
predpisov, obecné zastupitelstvo mdze odvolat’ hlavného kontroléra z funkcie, ak opakovane alebo zviast
hrubym spésobom poru$i povinnosti zamestnanca alebo vediceho zamestnanca, odvolanie musi byt
zdbévodnené.

Hlavny kontrolér bol mestskym zastupitelstvom v Liptovskom Mikula$i zvoleny do funkcie dila 4. 6.
2020 uznesenim &. 25/2020 a po zvoleni mu vznikol narok na uzavretie pracovnej zmluvy s mestom.

V zmysle ust. § 1 ods.4 zakona ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zédujme v zneni neskordich
platnych pravnych predpisov na pracovnoprévne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa vztahuje Zakonnik prace, ak tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

Vzhladom na to, Ze hlavny kontrolér vykonava funkciu v pracovnom pomere, vztahuje sa aj na neho, napr.
s vynimkou jeho odmeniovania, ktoré je osobitne upravené v § 18c zakona &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v platnom zneni (daiej len ,zdkon o obecnom zriadeni®), Zakonnik prace.

Miesto vykonu funkcie je na adrese zamestnavatela - Mestsky (rad Liptovsky Mikuias, Starova 1989/41,
Liptovsky Mikulas.

Hlavny kontrolér je teda v sulade so zakonom o obecnom zriadeni zamestnancom obce a ak tento
zakon neustanovuje inak, vztahuju sa na neho vietky prava a povinnosti ostatného vediceho zamestnanca
podfa osobitného predpisu, ktorym je zakon &. 552/2003 Z. z. o vykone prace ve verejnom zaujme v zneni
neskordich platnych pravnych predpisov.

Postavenie hlavného kontrolora je podla § 18 ods. 1 zakona o obecnom zriadeni upravené z pohladu
zamestnanca tak, Ze sa na neho vzfahuju v3etky prava a povinnosti ostatného vedidceho zamestnanca, i ked
v jeho pravnom postaveni, ako aj pri realizacii jeho Uloh a zakonom zverenych kompetencii, vyplyva mnozstvo
odli3nosti. Pre pracovnopravne postavenie hlavného kontroldra je nevyhnutné uzavretie pracovného pomeru
ako zékladného pracovnopravneho vztahu v sulade so Zakonnikom prace, ako aj so zakonom &. 552/2003
Zz. ovykone prace vo verejnom zaujme vzneni neskorSich pravnych predpisov av pracovne;
zmluve vymedzenie dohodnutych podmienok. Mesto Liptovsky Mikulas prihlasilo hlavného kontroléra dfia 4.
6. 2020 do poistovni ako riadneho zamestnanca a viackrat mu predioZilo na podpis pracovn( zmiuvu
(5.6.2020, 11.6.2020, 23.6.2020, 15.7.2020, 27.7.2020, 13.8.2020, 2.9.2020), podpisant $tatutarom mesta za
zamestndvatela, av3ak k dohode o jej obsahu a podpisu jej pisomného vyhotovenia zo strany hlavného
kontroléra nedo$lo.

Nakolko pre neexistenciu pisomnej pracovnej zmluvy nie st podmienky rozvrhnutia pracovného &asu
a iné podmienky vykonu prace dohodnuté, mesto postupuje v stlade s ustanoveniami Zakonnika prace (§ 85
a nasl.), kolektivnej zmluvy a platnymi internymi normami mesta Liptovsky Mikulas.



Rozvrhnutie pracovného &asu je opravnenim zamestnavatela (§ 90 ods. 4 Zakonnika prace), nie
zamestnanca. Zamestnanec si preto sam nemdze uréit, v ktoré dni bude pracu na kratsi pracovny Uvazok
vykonavat.

Podla ust. § 9 ods.4 Pracovného poriadku mesta Liptovsky Mikulas d&islo 21/2020/INO je
zamestnanec mesta povinny prichod na pracovisko, odchod zneho akaZdé opustenie pracoviska
z pracovnych a mimopracovnych dévodov zaznamenat' prostrednictvom identifikaénej karty dochadzkového
systému alebo zapisom v knihe dochadzky. Podla &l. VIl ods. 2 Smernice upravujicej obsluhu a pouzivanie
dochadzkového systému Mestského Oradu Liptovsky Mikulad &islo 22/2020/INC kaZzdy zamestnanec,
pracovisko ktorého sa nachadza v budove MsU, je povinny oznaéit si kazdy prichod a odchod z pracoviska
v dochédzkovom systéme. Dochadzkovy systém zamestnancov pouZivaji tak vietci zamestnanci mesta
Liptovsky Mikulas, s vynimkou hlavného kontrol6ra.

V mesiaci jun 2020 HK vyuzival dochadzkovy systém zamestnancov mesta, evidoval a vykazoval si

odpracovany ¢&as, avSak v mesiaci jul dochddzkovy systém pouZival len sporadicky (zdznamy sa
preukazatelne tykaju pritomnosti na pracovisku len poc¢as 8 dni, priom 6. 7. ma v dochadzkovom systéme
vyznatené celodenné pracovné jednanie 7,5 hod.,14. 7. ma zaznamenanu sluZobnit cestu 9,5 hod. bez
vypisania cestovneého prikazu ajeho schvalenia zamestnavatelom.) Po upozorneni na nezrovnalosti
v evidencii dochadzky dria 24. 7. 2020 prediozil evidenciu dochédzky za mesiac jul, ktord si sam vyhotovil,
nepouzijic pritom v rozpore so Smernicou €. 07/2020/INO upravujlicou obsluhu a pouZivanie dochadzkového
systému zamestnancov mesta Liptovsky Mikuld§ — poZivatefov dochadzkového systému, vystup
z dochadzkového systému zamestnancov mesta (dha 6. 7. uviedol odpracovanych 8,5 hod. na (rade a 14.
7. vykazal 6 odpracovanych hodin; celkom vykazal 14 dni s narokom na stravnu poukézku).
PredioZena evidencia dochadzky nebola vyhotovend podla smernice &. 07/2020/INO (a nasledne platnych
smernic 12/2020/INO, 19/2020/INO aod 01.01.2021 & 22/2020/INO). Ztakto vyhotovenej evidencie
dochadzky nebolo mozné postdit’ napr. narok na stravné. V &ase platnej smernice 07/2020/INO z uvedeného
dévodu bola hlavnému kontrolérovi nim vyhotovena evidencia dochadzky vratend a bol vyzvany
na predloZenie dochédzky v slade s platnymi internymi predpismi (prislugné interné predpisy re$pektovali
vietci doterajsi hlavni kontroléri mesta).

Od septembra v roku 2020 aZ doposial hlavny kontrolor dochadzkovy systém nepouZiva vébec
a svoju dochadzku vébec ateda riadne nezaznamenava. Dria 19.02.2021 dorudil do kanceldrie vedenia
mesta viastné vykazy dochadzky za mesiace september 2020 az januar 2021 .

Riadne vedenie dochadzky zamestnanca suvisi a je vyznamné pre dalSie uplatnenie a uspokojovanie
naslednych narokov zamestnanca suvisiacich s pracovnym pomerom (vydavanie stravnych poukaZok,
dovolenka a pod).

Podla § 101 Zakonnika prace: .Zamestnanec, ktory podas nepretritého trvania pracovného pomeru k tomu
istému zamestnavatefovi vykonaval u neho pracu aspofi 60 dni v kalendarnom roku, mé narok na dovolenku
za kalendarny rok, pripadne na jej pomernt Cast, ak pracovny pomer netrval nepretriite pocas celého
kalendarneho roka. Za odpracovany defi sa povaZuje den, v ktorom zamestnanec odpracoval prevazni éast
svojej zmeny. Casti zmien odpracované v réznych diloch sa neséitaju.” Podla § 102 Zakonnika préace:
«Pomerné cast’ dovolenky je za kaZdy cely kalendéarny mesiac neprelrZitého trvania toho isteho pracovného
pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.”



Hlavny kontroldr, napriek tomu, Ze k datumu 31.7.2020 mu vznikol ndarok na dovolenku v rozsahu 2,5
dita, mailom ozndmil Statutdrovi mesta, Ze odchddza na dovolenku vrozsahu 10 pracovnych dni
od 27.07.2020 do 09.08.2020, a to bez vypisania dovolenkového listka, ktory Standardne podpisuje a na
zaklade ktorého narok na Zerpanie odsihlasuje zamestndvatel, Narok na takuto dizku dovolenky mu
nevzniko!, preto jeho nepritomnost na pracovisku v diioch 3.- 7. augusta 2020 bola posudena ako
neospravedinena absencia.

Tato skutonost vyplyva aj zo Smernice upravujicej obsluhu a pouZivanie dochadzkového systému
zamestnancov mesta Liptovsky Mikulas, €. VII — Spdsob evidencie dochadzky, bod 9: ,Ak zamestnanec
neodpracuje ur&eny tyzdenny zakladny a mesaé&ny fond pracovného &asu bez vaznych objektivnych ddvodov,
bude to povaZované za neospravedinenu absenciu. Povinnostou kazdého zamestnanca je vo vlastnom
zaujme si kontrolovat dochadzku a uréeny tyZdenny (zakladny} a mesagny fond pracovného &asu®,

Mestské zastupitelstvo diia 25.6.2020 uznesenim €. 38/2020 schvalilo Navrh zmien planu kontrolnej
¢innosti hlavneho kontroldra mesta Liptovsky Mikulda$ na I. polrok 2020 a navrh planu kontrolnej &innosti
hlavného kontroléra mesta Liptovsky Mikulag na Il. polrok 2020.

Napriek tomu hlavny kontroldr nevykonal ani jednu kontrolu podfa plédnu kontrolnej €innosti a ani zakonnym
spdsobom nezverejnil v zakonne] lehote najneskdr 15 dni pred prerokovanim v mestskom zastupitelstve
navrh planu kontrolnej ¢innosti na I, polrok 2021.

Kontroly, ktoré hlavny kontrolér zacal z vlastnej iniciativy:

- kontrola, ktorej predmetom bude kontrola dodrZiavania viecbecne zdvéznych predpisov, kontrola
zakonnosti, G¢innosti, hospodarnosti a efektivnosti pri nakladani s majetkom mesta v slvislosti
s doru¢ovanim listiny alebo listin neznameho obsahu poslancom MsZ v Liptovskom Mikulasi pred
konanim MsZ v Liptovskom Mikulasi, ktoré sa malo konat 20.07.2020 — Mestska policia (kontrola
zaZata ale neukon&ena),

- kontrola & 2/KO/2020 - podnet na preskimanie postupu pri uzatvarani zmluvy odielo &.
649/2019/Vyst. a Dohody o urovnani &. 137/2020/Prav., obe uzatvorené medzi MLM a spoloénostou
APERA, s.r.o. so sidlom Trstené 109, Bobrovec — v suvislosti s listom Uradu pre verejné obstaravanie,
odbor dohladu zo dita 05.05.2020 (kontrola zadata ale neukonéena),

- kontrola — proces verejného obstaravania pri zadavani zakazky ,Tlaé mesaénika Mikula3® vyhlasenej
zaslanim vyzvy na predkiadanie ponuk z 12.06.2020 (diia 02.02.2021 bol hlavnym kontroldrom
dorugeny Navrh spravy z kontroly, ktory obsahoval opatrenia hlavného kontroléra, ku ktorému
prednosta MsU podal dita 08.02.2021 namietky),

- kontrola, ktorej predmetom bude kontrola zmluvnych vztahov suvisiacich s rekonstrukciou mestského
futbalového Stadiona, so zaloZenim spolognosti Mestské 3portové zariadenia, s. r. 0. a zmldv o (ivere,
ktoré uzatvorila spolofnost MSZ, s. r. o. alebo ktoré slvisia sjej zaloZenim, majetkom
a rekonstrukciou mestského futbalového $tadiéna alebo rekonstrukciou iného jej majetku (kontrola
otvorena ale neukon&ena).

Hlavny kontrolér svojimi prispevkami na socidlnych sietach porusuje Eticky kdédex zamestnanca
Liptovsky Mikulad, predovietkym &o sa tyka zdsady objektivnosti, otvorenosti a nestrannosti, lojalnosti
azdriania sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami
zamestnanca, jemu blizkych oséb alebo inych fyzickych oséb a pravnickych oséb. Osobny zaujem zahffia
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akukolvek vyhodu pre zamestnanca, jeho rodinu, blizke osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi mal
alebo ma obchodne, politické a priatelské vztahy a ktory by mohol vplyvat na nestranny vykon jeho povinnosti.
Zamestnanec sa nezu€astiiuje Ziadnej &innosti nezlutitelnej s riadnym vykonom jeho pracovnych povinnosti
alebo Cinnostiach takyto vykon obmedzujicich, ktoré spoéivaji vtakej politickej, alebo inej verejnej
angazovanosti, ktord by nard3ala déveru verejnosti v nestranny vykon jeho pracovnych povinnosti.
Zamestnanec kona politicky neutrdinym sposobom a podporuje vykon kompetencii zamestnavatela.
Z etického hiadiska existuju vyhrady vodi vyjadreniam hlavného kontroléra na sociélnych sietach, vzhladom
na zverejiiovanie nepravdivych a neoverenych informacii, na natlakové vystupovanie hlaviného kontroléra voéi

zamestnancom mestského dradu a osodovanie zamestnancov.

Napriek vy33ie uvedenym skutodnostiam, mesto v sllade so zékonom o obecnom zriadeni
a uznesenim mestského zastupitelstva &. 25/2020 riadne vyplatilo htavnému kontrolérovi plat za mesiac jun,
jul, august, september, oktdber, november, december 2020 a januar 2021.

Mzdové naklady zamestnavatela v jednotlivych mesiacoch predstavovali tak:

v mesiaci jin 2020 - hruba mzda 1601,18 eur , odvody zamestnédvatela za zamestnanca 559,57 eur

v mesiaci Jul 2020 ~ hruba mzda 2420,53 eur, odvody zamestnavatefa za zamestnanca 845,94 eur

v mesiaci august 2020 - hruba mzda 1938,36 eur, odvody zamestnavatela za zamestnanca 677,43 eur

v mesiaci september 2020 - hruba mzda 2544,10 eur, odvody zamestnavatela za zamestnanca 889,14 eur
v mesiaci oktober 2020 - hruba mzda 2544,10 eur, odvody zamestnavatela za zamestnanca 889,14 eur

v mesiaci november 2020 - hruba mzda 2544,10 eur, odvody zamestnavatela za zamestnanca 889,14 eur
v mesiaci december 2020 - hrubd mzda 2544,10 eur, odvody zamestnéavatela za zamestnanca 889,14 eur
v mesiaci januar 2021 — hrub& mzda 2544,10 eur, odvody zamestnavatela za zamestnanca 889,14 eur.

Zakon ¢&. 368/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskordich pravnych predpisov dava opravnenie
mestskemu zastupitefstvu odvolat hlavného kontroléra zfunkcie, ak opakovane alebo zvlast hrubym
spdsobom porusi povinnosti zamestnanca alebo vedlceho zamestnanca, odvolanie musi byt zdévodnené.

NevyuZitim tohto zakonného ustanovenia v danom pripade, ked poru$ovanie povinnosti zamestnanca
zo strany hlavného kontroléra je evidentné, navodzuje dojem, Ze poslanci mestského zastupitelstva mesta
Liptovsky Mikulas s vy$&ie uvedenym konanim hlavného kontroléra sohlasia.



