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MESTSKÉ ZASTUPITEĽSTVO V LIPTOVSKOM MIKULÁŠI

NÁVRH NA UZNESENIE
MESTSKÉHO ZASTUPITEĽSTVA

zo dňa 17. 12. 2020 číslo /2020

K bodu: Správa o opakovanom a zvlášť hrubom porušení povinností zamestnanca

alebo vedúceho zamestnanca - hlavnóho kontrolóra mesta Liptovský

Mikuláš (518a ods. 9 písm. a) zákona Č. 36911990 Zb. O obecnom zriadení)

Mestské zastupiteľstvo:

I. konštatuje, že

a) hlavný kontrolór mesta Liptovský Mikuláš (HK) Mgr. Martin Alušic bol Mestským
zastupiteľstvom v Liptovskom Mikuláši zvolený do funkcie dňa 4. 6. 2020, uznesením Č.
25/202 0, na základe čoho mu vznikol s mestom pracovný pomer od. 5. 6. 2020 a nárok na
uzatvorenie pracovnej zmluvy,

b) doposial‘ nebola podpisaná pracovná zmluva medzi hlavným kontrolórom ako zamestnancom
mestom ako zamestnávatetom, priČom mesto si riadne plní mzdové povinnosti voči HK,

c) hlavný kontrolár si nevedie evidenciu dochádzky v dochádzkovom systéme mesta v súlade
s internými predpismi mesta, Čím porušuje pracovnú disciplínu, a neumožňuje tak kontrolu
naplnenia uznesenia Č. 24/2020 — vymedzený týždenný pracovný Čas 30 hodin,

d) hlavný kontrolór svojvol‘ne prečerpal nárok na dovolenku v mesiacoch júl a august 2020,
kedy zamestnávatel‘ovi jednostranne oznámil a tiež následne Čerpal 10 dní dovolenky,
priČom 5 dní bola čerpaná dovolenka, 5 dní je klasifikovaných ako absencia s dopadem
krátenia ročnej dovolenky o 5 dní,

e) mestské zastupitelstvo dňa 256.2020 uznesením Č. 38/2020 schválilo Návrh zmien plánu
kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra mesta Liptovský Mikuláš na I. polrok 2020 a návrh
plánu kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra mesta Liptovský Mikuláš na II. polrok 2020.
Primátor mesta nemá žiadnu infDrmáciu O vykonávanej činnosti a kontrolách, které Hl<
vykonal a to ani o tých, o ktorých o vykonanie ho požiadal,



f) z etického hľadiska eXistujú výhrady voči vyjadreniam hlavného kontrolára na sociálnych
sieťach, zverejňovaniu nepravdivých a neoverených informácií, nátlakovému chovaniu voči
zamestnancom mestského úradu, osočovanie zamestnancov,

g) dňa 22102020 bob mestu doručené stanovisko Sbovenskej advokátskej komory (SAK),
v ktorom sa konštatuje, ‚že pracovný pomer kontrolóra mesta nie je v popisovanom
rozsahu zlučitel‘ný s výkonom advokácie a je dbvodom na pozastavenie výkonu
advokácie‘ ‚

h) hlavný kontrolár postúpil úradné dokumenty, ktoré si vyžiadal ako podklady ku kontrole, tretej
osobe, a to bez predchádzajúceho súhlasu alebo oznámenia vedeniu mesta. V prípade
postúpenia úradných spisov a dokumentov tretej osobe — teda mimo úrad, nemysli sa tým
orgánorn činným v trestnom konaní a pod. - mal hlavný kontrolór postupovať v súlade
s článkom 20 ods. 3 Registratúrneho poriadku: Vypožičanie spisu mimo úrad móže povoliť
len prednosta úradu. V takom prípade sa vyhotoví reverz v dvoch exemplároch, v ktorom sa
uvedie číslo spisu, vec, počet flstov, počet a druh priloh, identifikačné údaje o žiadatel‘ovi a
dčvod vypožičania.“ (Registratúrny poriadok upravuje aj podmienky nazerania do spisov),

) Dňa 10. 09. 2020 mesto podalo trestné oznámenie pre podozrenie zo spáchania trestného
činu zneužívania právomoci vereného činiteľa v súvislosti s výkonom činnosti hlavného
kontrolóra.

II. berle na vedomie

správu o opakovanom a zvlášť hrubom porušení povinnosti zamestnanca alebo vedúceho
zamestnanca hlavným kontrolórom mesta Liptovský Mikuláš (18a ods. 9 pism. a) zákona
Č. 369/1 990 Zb. o obecnom zriadení)

III. oclporúča

hlavnému kontrolórovi

Na najbližšom mestskom zastupitel‘stve informovať o stanovisku Slovenskej advokátskej
komory k zlučiteľnosti funkcie hlavného kontrolára s úväzkom 80%, s predmetom jeho
podnikania ako advokáta registrovaného v SAK, ku dňu jeho zvolenia za HK 4. 6. 2020.

Ing. Ján Blcháč, PhD.
primátor mesta

Dátum podpisu uznesenia: 2020



Důvodová správa

Nakoľko vznikli pochybenia hlavného kontrolóra mesta Liptovský Mikuláš ako ostatného vedúceho
zamestnanca mesta Liptovský Mikuláš, je potrebné o nich informovať Mestské zastupitelstvo v Liptovskom
Mikuláši z dövodu, že dopady jeho pochybení sa mĎžu dotknúť rozhodovania mestského zastupiterstva.
Za tým účelom bola vypracovaná táto správa, ktorá obsahuje nformácie, v čom tieto pochybenia spočívajú s
riávrhom na uznesenie.



Správa

o opakovanom a zvlášt‘ hrubom porušení povinností zamestnanca alebo vedúceho

zamestnanca - hlavného kontrolóra mesta Liptovský Mikuláš (18a ods. 9 písm. a)

zákona č. 36911990 Zb. o obecnom zriadení)

Na základe porušení normatĺvnych právnych aktov hlavným kontrolóroni mesta Liptovský Mikuláš Mgr.

Martinem Alušicom, které nastali a pretrvávajú po jeho zvolenĺ za hlavného kontrolóra, ktorého volba

a odvolávanie je v kompetencii poslancov Mestského zastupiteľstva V Liptovskom Mikuláš (18a ods. Q

zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriaden[ v zni.: Obecné zastupitefstvo móže odvolat hlavného

kontrolóra z funkcie, ak;

a) opakovane abbo zvlášť hrubým spósobom poruší povinnosti zamestnanca abebo vedúceho zamestnanca,

b) hrubo abebo opakovane zanedbáva povinnosti vyplývajúce z jeho funkcie a bol na to aspoň raz písomne

upozornený obecným zastupitefstvorn,

c) uvedie nepravdivý údaj v čestnom vyhbáseni podávanom padla 18 ods. I abbo v údajoch o svojich

majetkových pomerochj, informujeme týmto mestské zastupiteistvo o nasledovných skutočnostiach,

preukazujúcich porušovanie pracovnoprávnych povinnosti, ako i etických povinnostĺ hlavným kontrolórom

mesta Liptovský Mikuláš.

Hlavný kontrolór mesta Liptovský Mikuláš, Mgr. Martin Alušic, bol Mestským zastupiteľstvom v Liptovskom

Mikuláši zvolený do funkcíe dňa 4. 6. 2020 uznesením Č. 25/2020 a po zvolení mu vznikol nárok na uzavretie

pracovnej zmluvy s mestem.

Na pracovnoprávne vzťahy zamestnancov pri výkone práce ve verejnom záujme sa vzťahuje Zákonník práce,

ak tento zákon alebo osobitný predpis neustanovuje inak ( I ods. 4 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce

vo verejnom záujme vzn.z.). Vzhľadom na to, že HK vykonáva funkciu v pracovnom pomere, vzťahuje sa aj

na neho, napr. s výnimkou jeho odmeňovania, které je osobitne upravené v 18c zákona č. 369/1990 Zb. o

obecnom zriadeni v platnom zneni (ďalej len zákon o obecnom zriadenP‘), Zákonník práce.

Miestom výkonu funkcie je na adrese zamestnávatel‘a - Mestský úrad Liptovský Mikuláš, Štúrova 1989/41,

Liptovský Mikuláš.

Hlavný kontrolór je teda v súlade 50 zákonom o obecnom zriadeni zamestnancom obce a ak tento zákon

neustanovuje inak, vzťahujú sa na neho všetky práva a povinnosti ostatného vedúceho zamestnanca podľa

osobitného predpisu, kterým je zákon č. 552/2003 Z. z.

Uznesením Č. 24/2020 mestské zastupiteľstvo určilo HK týždenný pracovný Čas 30 hodín týždenne.

Citovaným uznesenim dalo mestské zastupitelstvo súhlas, aby hlavný kontrolór podnikal, vykonával inú

zárobkovú Činnosť a mohol byť Členem riadiacích, kontrolných alebo dozorných orgánov právnických osČb,

které vykonávajú podnikatel‘skú Činnosť a schválilo mu každomesačnú odmenu ve výške 30% z mesačného

platu HK, počnúc prvým dňom mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom bol zrušený núdzový stav, který

Vláda SR vyhlásila v zmysle zákona č. 227/2002 Zz., v súvislosti s ochorením COVID - 19.

Postavenie 11K je podľa 18 ods. 1 zákona o obecnom zriadení upravené z pohľadu zamestnanca tak, že

sa na neho vzt‘ahujú všetky práva a povinnosti ostatného vedúceho zamestnanca, í keď v jeho právnom

postavení, ako aj pri realizácii jeho úloh a zákonem zverených kompetencíí, vyplýva množstvo odlišnosti. Pre

pracovnoprávne postavenie HK je nevyhnutné uzavretie pracovného pomeru ako základného

pracovnoprávneho vzťahu v súlade so Zákonnĺkom práce, ako aj So zákonom Č. 552/2003 Z.z. a vymedzenie

dohodnutých podmienok. Nakol‘ko nie sú podmienky rozvrhnutia pracovného času a mé podmienky dohodnuté



v pracovnej zniluve, mesto postupuje v súlade s ustanoveniami Zákonnika práce ( 85 a nasl.), kolektivnej

zmluvy a platnými internými normami.

Rozvrhnutie pracovného času je oprávnením zamestnávateľa ( 90 ods. 4 Zákonnĺka práce), nie

zamestnanca. Zamestnanec si preto sám nemóže určiť, v ktoré dni bude prácu na kratšĺ pracovný úväzok

vykonávat‘.

Mesto Liptovský Mikuláš prihlásilo HK dňa 4. 6. 2020 do poisťovní ako riadneho zamestnanca a viackrát mu

predložilo na podpis pracovnú zmluvu (5.6.2020, 11.6.2020, 23.6.2020, 15.7.2020, 27.7.2020, 1382020,

2.9.2020), podpisanú štatutárom mesta za zamestnávatela, avšak k dohode jej znenia a podpisu zo strany

HK nedošlo. V súlade so Zákonom o obecnom zriadení a uznesenim MsZ Č. 25/2020, napriek tornu, že

nedošlo k uzatvoreniu pracovnej zmluvy, mesto riadne vyplatilo HK plat za mesiac jún, júl, august aj

september.

V mesiaci jún 2020 HK využíval dochádzkový systém zamestnancov mesta, evidoval a vykazoval si

odpracovaný čas, avšak v mesiaci júl dochádzkový systém používal len sporadicky (záznamy sa

preukázaterne týkajú prítomnosti na pracovisku len počas 8 dní, pričom 6. 7. má v dochádzkovom systéme

vyznačené celodenné pracovné jednanie 7,5 hod.,14. 7. má zaznamenanú služobnú cestu 9,5 hod. bez

vypísania cestovného príkazu a jeho schválenia zamestnávateľom.) Po upozorneni na nezrovnalosti

v evidencii dochádzky dňa 24. 7. 2020 predložil evidenciu dochádzky za mesiac júl, ktorú si sám vyhotovil,

nepoužijúc pritom v rozpore so Smernicou Č. 07/2020/INO upravujúcou obsluhu a používanie dochádzkového

systému zamestnancov mesta Liptovský Mikuláš — požívatel‘ov dochádzkového systérnu, výstup

z dochádzkového systému zamestnancov mesta (dňa 6. 7. uviedol odpracovaných 8,5 hod. na úrade a 14.

7. vykázal 6 odpracovaných hodin; celkom vykázal 14 dnĺ s nárokom na stravnú poukážku). Predložená

evidencia dochádzky nebola vyhotovená podľa smernice Č. 07/2020/INO. Z takto vyhotovenej evidencie

dochádzky nie je možné posúdiť napr. nárok na stravné. Z uvedeného dóvodu bola HK evidencia dochádzky,

vykázaná v rozpore so smernicou mesta Č. 7/2020/INO, dňa 27. 7. 2020 vrátená a HK bol vyzvaný

na predloženie dochádzky v súlade s platnými internými predpismi (príslušné interné predpisy rešpektovali

všetci doterajši hlavni kontrolóri mesta). Nakoľko do 5. 8. 2020 HK nepoužíval evidenciu dochádzky

v zmysle Čl. IV bod 1 Smernice upravujúcej obsluhu a použivanie dochádzkového systému zamestnancov

mesta Liptovský Mikuláš, podľa ktorej - používatel‘orn dochádzkového systému je aj h/a vný kontrolér -

opátovne bol k tornu v ten deň vyzvaný.

Ostatné rnesiace už HK dochádzkový systém nepoužíval a do termínu spracovania tejto správy ani

nepoužíva.

Podľa 152 ods. 2 Zákonnika práce: „Nárok na poskytnut/e stravy má zarnestnanec, ktorý v rámci pracovnej

zmeny vykonéva prácu v/ac ako štyri hodiny.“

Obec má aj v pr/pade zamestnancov, ktorí pracujú na čiastočný pornei-, evidovat‘pracovný čas ( 99 ZP). Tým

je tiež zabezpečené, že h/a vný kontrolér v pr/pade neprav/do/ne rozvrhnutého pracovného času bude mat‘

nárok aj na stravné po odpracovaní v/ac ako štyroch hod/n.

V mesiacoch jún, júl, august, september boli HK vydané stravné poukážky, priČorn nárok na ne má

zamestnanec po preukázaní a odpracovaní 4 hodin vjeden pracovný deň. Za uvedené mesiace tento nárok

nie je HK-om riadne vydokladovaný. Na mesiac október stravné poukážky neboli HK vydané, nakolko

nepredložil žiadny výkaz o odpracovanej dobe za mesiac september.



Podia 5101 Zákonnika práce: „Zarnestnanec, ktoný počas nepretržitého trvania pracovného porneru k tornu

istérnu zarnestnávateľovi vykonával u neho prácu aspoň 60 dní v kalendárnorn roku, má nárok na dovolenku

za kalendárny rok, prípadne na jej pornernú čast ak pracovný porner netrval nepretržite počas celého

kalendárneho roka. Za odpracovaný deň sa považuje deň, v ktororn zarnestnanec odpracoval prevažnú čast‘

svoje] zrneny. Časti zmien odpracované v róznych dňoch sa nesčitajú.“ Podia 5 102 Zákonnika práce:

„Pomerná časť dovolenky je za každý celý kalendárny mesiac nepretržítého tn.‘ania toho istého pracovného

pomeru jedna dvanástina dovolenky za kalendárny rok. “V prípade HK sa 31.7.2020 jedná o nárok 2,5 dňa.

V mesiaci jún HK túto dobu neodpracoval, v mesiaci júl odpracoval a vznikol mu nárok na 2,5 dňa dovolenky,

v auguste by mu vznikol nárok až po odpracovaní 21 dní, tj. 24. augusta. Napriek tornu HK oznámil mailom

štatutárovi mesta, že odchádza na 10-dňovú dovolenku ado práce nastúpi 10. augusta 2020, a to bez

vypisania dovolenkového lístka, ktorý štandardne podpisuje a odsúhlasuje štatutár. Nárok na takúto dĺžku

dovolenky mu nevznikol. preto jeho neprĺtomnosť na pracovisku v dňoch 3.- 7. augusta 2020 bola posúdená

ako absencia, 60 vyplýva aj zo Smernice upravujúcej obsluhu a používanie dochádzkového systému

zamestnancov mesta Liptovský Mikuláš, Čl. VII — Spósob evidencie dochádzky, bod 9: Ak zamestnanec

neodpracuje určený týždenný základný a mesačný fond pracovného času bez vážnych objektívnych dóvodov,

bude to považované za neospravedlnenú absenciu. Povinnosťou každého zamestnanca je vo viastnom

záujme si kontroiovať dochádzku a určený týždenný (základný) a mesačný fond pracovného času“.

Nedodržiavanie evidencie prítomnosti v práci je aj v Pracovnom poriadku upravené v 56- Porušenie pracovnej

discipliny (ods. 3) s nasledovným dopadom: za závažné porušenie pracovnej discipUny na okamžité

skončenie pracovného pomeru podia 5 68 ods. 1 písm. b) Zákonnĺka práce sa považuje: a) neoznámená

a násiedne neospravedlnená ceiodenná nepritomnosť v práci.“

Mestské zastupiteľstvo dňa 25.6.2020 uznesením č. 38/2020 schválilo Návrh zmien plánu kontrolnej

činnosti hlavného kontrolóra mesta Liptovský Mikuláš na I. polrok 2020 a návrh plánu kontrolnej činnosti

hlavného kontrolóra mesta Liptovský Mikuláš na II. polrok 2020. Štatutár mesta nemá žiadnu informáciu

o vykonávanej činnosti a kontrolách, ktoré HK vykonal, a to ani o tých, O ktorých vykonanie ho požiadal.

Dila 1.7.2020 bob prednostke mestského úradu Ing. Marte Guraiovej doručené Oznámenie o vykonaní

kontroly, ktorej predmetom je podnet na preskůmariie postupu verejného obstarávania mesta Liptovský

Mikuláš pri uzatvárani zmluvy o diebo č. 649/201 9/VYST a dohody o urovnaní Č. 137/2020/práv. Dňa 6.7.2020

boli odovzdané hlavnému kontrolórovi požadované dokumenty podIa odovzdávajúceho protokolu.

Hlavný kontrolór postúpil tretej osobe úradné dokumenty, ktoré si vyžiadal ako podklady ku kontrole, a to bez

predchádzajúceho súhlasu abebo oznámenia vedeniu mesta. V pripade postúpenia úradných spisov a

dokumentov tretej osobe — teda mimo úrad, nemysli sa tým orgánom činným v trestnom konani a pod. - mal

hlavný kontrolár postupovať v súlade s článkom 20 ods. 3 Registratúrneho poriadku: »Vypožičanie spisu mimo

úrad móže povoliť len prednosta úradu. V takom prípade sa vyhotoví reverz (priboha Č. 5) v dvoch

eXemplároch, v ktorom sa uvedie číslo spisu, vec, počet listov, počet a druh priboh, identifikačné údaje o

žiadatel‘ovi a dbvod vypožičania.“ (Registratúrny poriadok upravuje aj podmienky nazerania do spisov ...)
K dnešnému dňu štatutár mesta nedisponuje žiadnymi informáciami o tejto kontrole od hlavného kontrolóra,

dokumenty neboli vrátené.

Dňa 10. 09. 2020 mesto podalo trestné oznámenie pre podozrenie zo spáchania trestného činu zneužĺvanie
právomoci vereného činitel‘a V súvisbosti 5 výkonom činnosti hlavného kontrolóra.



HK svojimi príspevkami na sociálnych sieťach porušuje Etický kódex zamestnanca Liptovský Mikuláš,

predovšetkým čo sa týka zásady objektĺvnosti, otvorenosti a nestrannosti, lojálnosti a zdržania sa konania,

ktoré by mohlo viesť ku konfliktu verejného záujmu 5 osobnými záujmami zamestnanca, jemu blízkych osáb

alebo mých fyzických osób a právnických osöb. Osobriý záujem zahřňa akúkol‘vek výhodu pre zamestnanca,

jeho rodinu, blizke osoby a právnické alebo fyzické osoby, s ktorými mal alebo má obchodné, politické

a priateľské vztahy a ktorý by mohol vplývat na nestranný výkon jeho povinnosti. Zamestnanec sa

nezúčastňuje žiadnej činnosti nezlučiteľnej $ riadnym výkonom jeho pracovných povinností alebo činnostiach

takýto výkon obmedzujúcich, ktoré spočívajú v takej politickej, alebo nej verejnej angažovanosti, ktorá by

narúšala dóveru verejnosti v nestranný výkon jeho pracovných povinnostĺ. Zamestnanec koná politicky

neutrálnym spósoborn a podporuje výkon kompetencií zamestnávatel‘a. Z etického hľadiska existujú výhrady

voči vyjadreniam hlavnáho kontrolóra na sociálnych sietach, vzhl‘adom na zverejňovanie nepravdivých

a neoverených informácií, na nátlakové vystupovanie HK voči zamestnancom mestského úradu a osočovanie

zamestnancov

HK pri nástupe do výkonu funkcie podpisal oboznámenie sa S internými predpismi mesta, ako i prevzatie

identifikačnej karty dochádzkového systému.

HK vyššie popisaným postupom porušil Zákonnik práce a nasledovné interné normy mesta:

Smernica primátora mesta Liptovský Mikuláš č. 13/2018/INO (Pracovný poriadok mesta Liptovský Mikuláš),

Smernica primátora mesta Liptovský Mikuláš č. 8/2020ilNO (Etický kódex zamestnancov mesta Liptovský

Mikuláš),

Smernica primátora mesta Liptovský Mikuláš č. 12/2016/INO (Smernica O cestovných náhradách),

Smernica primátora mesta Liptovský Mikuláš č. 12/2020/INO (Smernica upravujúca obsluhu a používanie

dochádzkového systému zamestnancov mesta Liptovský Mikuláš — použĺvatel‘ov dochádzkového systému).

Na základe uvedeného štatutár:

1. 10.7.2020 pisomne upozornil HK Martina Alušica na menej závažné porušenie pracovnej discipliny,
2. 13.7.2020 písomne upozornil HK Martina Alušica na závažné porušenie pracovnej disciplíny,
3. 13.10.2020 písomne upozornil HK Martina Alušica na závažné porušenie pracovnej discipliny.
4. 318.2020 doručil HK Martinovi Alušicovi oznámenie o udelení neospravedlnenej absencie.

Prevzatie týchto písomností HK Martin Alušic potvrdil svojim podpisom.

Mgr. Martin Alušic doložil k prihláške ako kandidát k volbe hlavného kontrolóra požadované doklady

(životopis, doklad o vzdelani, výpis z registra trestov a súhlas sO spracovanim osobných údajov). Nakoľko

však výkon jeho podnikania je striktne viazaný na zákon o advokácü Č. 586/2003 Z.z. a zároveň na etické

pravidlá Slovenskej advokátskej komory, bob by žiadúce pre zachovanie etiky advokáta i etiky zamestnanca

mesta vyjasnenie zlučitel‘nosti výkonu funkcie HK s predmetom podnikania, čím sa mestské zastupiteístvo vo

svojom uzneseni pri schvalovaní podmienok pre výkon funkcie HK nezaoberalo. Zo zákona plynie výnimka

len pre vedeckú, pedagogickú, prednášatel‘skú, prekladatel‘skú, publicistickú, literárnu abebo umebeckú činnost‘

( 18 ods. I zákona o obecnom zriadení). Nezlučiteínost posudzuje Slovenská advokátska komora, ktorá

vydáva súhlasné stanovisko s podnikaním a zamestnaneckým pomerom. Vychádza to aj z princípu

nezávislosti advokáta, ktorý má byť nezávislý politicky, ekonomicky aj po intelektuálnej stránke, princípu

zakotveného v etickom kádexe SAK. Advokát má zachovávat mlčanlivost, vyhýbať sa konfliktu záujmov, dbať

na vlastnú dobrú povesť, pri podnikaní a aj v súkromi sa má vyhýbat nevhodnému správaniu, ktoré je



spčsobilé ohrozit‘ vážnosť advokácie a konaniu, ktoré je v rozpore so zásadami slušného správania. Situácia

sa posudzuje oto zložitejšie, že podľa vyjadrenia Asociácie kontrolárov územnej samosprávy žiadny hlavný

kontrolór na Slovensku nevykonáva zároveň advokátsku praX. Dňa 22.102020 bob mestu doručené

stanovisko Sbovenskej advokátskej komory, v ktorom sa konštatuje, že pracovný pomer kontrolóra mesta

nie jev popisovanom rozsahu zlučiteľný $ výkonom advokácie a je dóvodom na pozastavenie výkonu

advokácie“.
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Vážený pán ‚

Ing. Ján BLCHAC, PhD.
Primátor mesta
Mesto Liptovský Mikuláš
Štúrova 1989/41
031 42 Liptovský Mikuláš

Vec Zaslanie stanoviska

Vážený pán primátor Ing. Blcháč, PhD.,

Iistom číslo MsÚIPráv,-534012020-2ISLa. zo dňa 25.08.2020
obrátili svojim podnetom na advokáta Mgr. Martina Alušica
a advokátskej praxe.

ste sa na Slovenskú advokátsku komoru
o posúdenie súladu pracovného pomeru

Predsedniotvo Slovenskej advokátskej komory, v zmysle ustanovenia 3 ods. 3 písm. g)
Organizačného poriadku Slovenskej advokátskej komory schváleného Konferenciou advokátov 10. júna
2017 (ďalej len Organizačný poriadok‘), zau Jima stanoviská k sporným otázkam týkaiúcim sa výkonu
advokácie a vhodným spósobom ich zverejní.

Na svojom rokovaní 09. októbra 2020 prijalo predsedníctvo Slovenskej advokátskej komory Uznesenim
Č. 1611 0/2020 nasledovné stanovisko;

PredsedníctvD komory nepovažuje dopyt mesta Liptovský Mikuláš za spornú otázku výkonu advokácie.
Slovenská advokátska komora doručila Mgr. Martinovi Alušicovi oznámenie, v ktorom konštatovala, že
gracovný gorner kontrolóra mesta nie ie v gogisovanom rozsahu zlučiteľný s výkonom advokácie a je
dóvodom na gozastavenie výkonu advokácie, vo zvyšnej časti podnetu všetky skutočnosti preveruje
Revízna komisia Slovenskej advokátskej komory.

Slovenská advokátska komora nemá oprávnenie vyjadrovať sa k platnosti
a jeho klientom,

S pozdravom

zmluvy medzi advokátom

SLOVENSKÁ ADVOKÁTSKA KOMORA

7.:

IČO:
Dič: 70 1z 7,-L-
IčDPH: ‘1 2 192
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5K60 (3500 0000 0000 2t 8155
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MESTSKĚ ZASTU PITEĽSTVO LIPTOVSKÝ MH(IJLAŠ

UZNESENIE
MESTSKĚHO ZASTUPITEtSTVA

zo dňa 25. júna 2020 čísio 3812020

K bodu: Návrh zmien plánu kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra mesta Liptovský
Mikuláš na I. polrok 2020 a návrh plánu kontrolnej činnosti hlavněho
kontrolóra mesta Liptovský Mikuláš na II. polrok 2020

Mestské zastupiteľstvo

I. schvaI‘uje

1. zmenu plánu kontrolnej Činnosti hlavného kontrolóra mesta Liptovský Mikuláš na obdobíe
prvého polroka 2020, ktorý bol schválený uznesenlm mestského zastupiterstva Č. 97/2019 zo
dňa 12 122020 tak, že sa ruš! póvodné znenie a nahrádza sa novým znením, ktoré tvorl prilohu
tohto uznesenia

2 Plán kontrolnej Činnosti hlavného kontrolóra mesta Liptovský Mikuláš na druhý polrok roka
2020, ktorý tvor! prílohu tohto uzriesenia.

II. poveruje

hlavného kontrolóra mesta Liptovský Mikuláš vykonať kontroly uvedené v zmenenom pláne
kontrolnej Činnosti na obdobie prvého půlroka 2020 a v pláne kontrolnej Činnosti hlavného
kontrolóra mesta Liptovský Mikuláš na obdobie druhého polroka 2020.

III. ruší

IV. ukladaciu Časť uznesenia Č.97/2019 zo dňa 12.12.2020.

Ing. PhD.
p mátor mesta

Dátum podpisu uznesenia: 29 06. 202



Priioha Č. 1

Plán kontrolnej Činnosti
hlavného kontrolóra mesta Liptovský Mikuláš

na prvý kalendárny polrok 2020
v znení zmien zo dňa 25.06.2020

I. Subjekty, ktoró podliehajú kontrolnej činnosti:
• mestský úrad,
• mestská polícia,
• rozpočtové a príspevkové organizácie zríadené mestom
• právnické osoby. v ktorých má mesto majetkovú účasť, a mé osoby,

ktoré nakladajú s majetkom mesta alebo ktorým bol majetok mesta
prenechaný na uživanie, a to v rozsahu dotýkajúcom sa tohto majetku,

• osoby, ktorým bolí poskytnuté z rozpočtu mesta účelové dotácíe alebo
návratné finančné výpomoci, či nenávratné finančné výpomoci podľa
osobitného predpisu v rozsahu

II. Plánovaný počet kontrola odborných stanovísk v druhom polroku 2016
• I kontrola
• 1 odborné stanovisko hlavného kontrolóra

III. Priority hlavného kontrolóra v prvom polroku 2020

pokračovať v preverovanr dodržiavania všeobecne záväzných právnych predpisov,
najmä Zák. č43112002 Z.z. o ůčtovnhctve v zip. a vnútorných predpisov
u vybranej vzorky organizácil zriadených mestom pil vedeni pokladní

IV. Kontrolná činnost‘:

A. Pravidelné kontroly:
Kontrola pokladničných operách, dokumentácie pokladničných operách,
pokladnlčného zostatku ku dňu začatia kontroly. vykonávania základnej
finančnei kontroly, realizované rozpočtové zmeny, povinné zverejňoyanie
zmlúv.
Kontrolovaný subjekt: vybratá základná škola V zriaďovatefskej působnosti mesta

B. Odborné stanovisko MK:
Vypracovanie odborného stanoviska k záverečnómu účtu mesta za rok
2019



Priioha Č. 2

Plán kontrolnej činnosti
hlavného kontrolóra mesta Liptovský Mikuláš

na druhý kalendárny polrok 2020

I. Subjekty, ktoré podliehajú kontrolnej činnosti:
• mestský úrad,
• mestská polícia,
• rozpočtové a príspevkově organizácie zriadené mestom,
• právnické osoby, v ktorých má mesto majetkovú účasť, a ině osoby,

ktoré nakladajú s majetkom mesta alebo ktorým bol majetok mesta
prenechaný na užívanie, a to v rozsahu dotýkajúcom sa tohto majetku,

• osoby, ktorým boll poskytnuté z rozpočtu mesta účelové dotácie alebo
návratné finančné výpomoci, či nenávratné finančně výpomoci podľa
osobitného predpisu v rozsahu

II. Plánovaný počet kontrol a odborných stanovísk v druhom polroku 2020
• 3 kontroly
• 1 odborné stanovisko hlavného kontrolóra

III. Priority hlavného kontrolóra v druhom polroku 2020:
• sledovať stav a vývoj dlhu mesta počas rozpočtového roka podľa Zák.

č.583/2004 Z.z.,
• pokračovať v preverovani dodržiavania všeobecne záväzných právnych

predpisov, najmä Zák. č.43112002 Z.z, o ůčtovnktve v z.n.p.
a vnútorných predpisov u vybranej vzorky organizácií zriadených
mestom ph vedeni pokladní

IV. Kontrolná činnost‘:

1. Kontrola stavu vybavovania vybraných sťažností a peticii
v podmienkach samosprávy mesta Liptovský Mikuláš
Kontrolovaný subjekt: mesto Liptovský Míkuláš — rnestský úrad
Kontrolované obdobie rok 2019

2. Kontrola stavu a vývoja dlhu podľa Zák. Č. 583í2004 Z.z.
o rozpočtových pravidlách územnei samosprávy a o zmene
a doplnení niektorých zákonov v z.n.p.
Kontrolovaný subjekt: mesto Liptovský Mikuláš — mestský úrad
Kontrolované obdoble: k 30 06.2020 a predpoklad k 31.122020



3. Kontrola pokladničných operácií, dokumentácie pokladniČných
operácii, pokladniČného zostatku ku dňu začatia kontroly
vykonávanje základnei finanČnel kontroly, povinné zverejňovanie
zmlúv.
Kontrolovaný subjekt: vybrané rozpočtové a prispevkové organzácie mesta
Termín: rok 2020, stav ku dňu začatia kontroly

4. Spósob financovania rekonštrukcie futbalového štadióna MFK
Tatran.

A. Ostatně kontroly:
• Kontroly vykonané na základe požiadavky mestského zastupiteľstva

podra ust. 18f ods.1 písrn.h), zák.č.369/1 990 Zb. o obecnom zriadení
V Z.fl..

• Kontroly vykonané z vlastného podnetu hlavného kontrolóra mesta na
základe poznatkov získaných pri výkone jeho činnosti v súlade
s Pravidlami kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra mesta Liptovský
Mikuláš, ktoré nadobudli účínnosť 18.03.2016

B. Odborné stanoviská:
Vypracovanie odborného stanoviska k návrhu rozvrhu rozpočtu mesta na
rok 2021 a roky 2022 -2023


