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MESTSKE ZASTUPITEL'STVO V LIPTOVSKOM MIKULASI

NAVRH NA UZNESENIE

MESTSKEHO ZASTUPITELSTVA
zo dna 17. 12. 2020 ¢islo /2020

K bodu: Sprava o opakovanom a zvlast’ hrubom poruseni povinnosti zamestnanca
alebo vediceho zamestnanca - hlavného kontroléra mesta Liptovsky
Mikulas (§18a ods. 9 pism. a) zadkona €. 369/1990 Zb. o obechom zriadeni)

Mestské zastupitelstvo:

I. konstatuje, Ze

a) hlavny kontrolér mesta Liptovsky Mikulad (HK) , Mgr. Martin Aluic bol Mestskym
zastupitelstvom v Liptovskom Mikuladi zvoleny do funkcie dia 4. 6. 2020, uznesenim &.
25/2020, na zaklade ¢oho mu vznikol s mestom pracovny pomer od. 5. 6. 2020 a narok na
uzatvorenie pracovnej zmluvy,

b} doposial nebola podpisana pracovna zmluva medzi hlavnym kontrolérom ako zamestnancom
mestom ako zamestnavatelom, pritom mesto si riadne pini mzdové povinnosti voéi HK,

c) hlavny kontrolér si nevedie evidenciu dochadzky v dochadzkovom systéme mesta v sulade
s internymi predpismi mesta, &m poru3uje pracovnu disciplinu, a neumoZiuje tak kontrolu
napinenia uznesenia &. 24/2020 — vymedzeny tyZdenny pracovny &as 30 hodin,

d) hlavny kontrolér svojvofne precerpal narok na dovolenku v mesiacoch jal a august 2020,
kedy zamestnavatelovi jednostranne oznamil a tiez nasledne &erpal 10 dni dovolenky,
pricom § dni bola ¢erpana dovolenka, 5 dni je klasifikovanych ako absencia s dopadom
kratenia ro¢nej dovolenky o 5 dni,

e) mestské zastupitelstvo dita 25.6.2020 uznesenim &. 38/2020 schvalilo Navrh zmien planu
kontrolnej Einnosti hlavného kontroléra mesta Liptovsky Mikulas na . polrok 2020 a navrh
planu kontrolnej d&innosti hlavného kontroléra mesta Liptovsky Mikulas na Il. polrok 2020.
Primator mesta nema Ziadnu informéciu o vykondvanej &innosti a kontrolach, ktoré HK
vykonal a to ani o tych, o ktorych o vykonanie ho poZiadal,



f} z etického hfadiska existuji vyhrady voéi vyjadreniam hlavného kontroléra na socidlnych
sietach, zverejfiovaniu nepravdivych a neoverenych informacii, natlakovému chovaniu vogi
zamestnancom mestského Uradu, osofovanie zamestnancov,

g) dha 22.10.2020 bolo mestu doruéené stanovisko Slovenskej advokatskej komory (SAK),
v ktorom sa konstatuje, ,Ze pracovny pomer kontroléra mesta nie je v popisovanom
rozsahu zluditelny s vykonom advokacie aje ddvodom na pozastavenie vykonu
advokacie®,

h) hlavny kontrolér postipil iradné dokumenty, ktoré si vyZiadal ako podklady ku kontrole, tretej
osobe, ato bez predchadzajuceho suhlasu alebo oznamenia vedeniu mesta. V pripade
postipenia dradnych spisov a dokumentov tretej osobe — teda mimo drad, nemysli sa tym
organom é&innym v trestnom konani a pod. - mal hlavny kontrolér postupovat v siilade
s ¢lankom 20 ods. 3 Registratdrneho poriadku: ,VypoZi¢anie spisu mimo Grad méze povolit
len prednosta uradu. V takom pripade sa vyhotovi reverz v dvoch exemplaroch, v ktorom sa
uvedie &islo spisu, vec, podet listov, poCet a druh priloh, identifikaéné Udaje o Ziadatelovi a
dévod vypozitania.“ (Registratirny poriadok upravuje aj podmienky nazerania do spisov),

i) Diha 10. 09. 2020 mesto podalo trestné oznamenie pre podozrenie zo spachania trestného
¢inu zneuzivania pravomoci vereného Cinitefa v sivislosti s vykonom é&innosti hlavného
kontrolora.

ll. berie na vedomie

spravu ¢ opakovanom a zviast hrubom porudeni povinnosti zamestnanca alebo vediceho
zamestnanca hlavnym kontrolérom mesta Liptovsky Mikula$ (§18a ods. 9 pism. a) zakona
€. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni)
lll. odporaca
hlavnému kontrolorovi
Na najbliziom mestskom zastupitelstve informovat o stanovisku Slovenskej advokatskej

komory k zluditelnosti funkcie hlavného kontroléra s Gvazkom 80%, s predmetom jeho
podnikania ako advokata registrovaného v SAK, ku dilu jeho zvolenia za HK 4. 6. 2020.

Ing. Jan Blchag, PhD.
priméator mesta

Datum podpisu uznesenia: 2020



Dévodova sprava

Nakolko vznikli pochybenia hlavhého kontroléra mesta Liptovsky Mikula$ ako ostatného vediceho
zamestnanca mesta Liptovsky Mikulas, je potrebné o nich informovat Mestské zastupitelstvo v Liptovskom
Mikulasi z dévodu, Ze dopady jeho pochybeni sa mdZu dotknit rozhodovania mestského zastupitelstva.

Za tym u€elom bola vypracovana tato sprava, ktora obsahuje informacie, v éom tieto pochybenia spogivaju s
navrhom na uznesenie.



Sprava
o opakovanom a zvilast hrubom poruseni povinnosti zamestnanca alebo vedticeho
zamestnanca - hlavhého kontroléra mesta Liptovsky Mikulas (§18a ods. 9 pism. a)
zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni)

Na zaklade porueni normativnych pravnych aktov hlavnym kontrolorom mesta Liptovsky Mikulad Mgr.
Martinom Aludicom, ktoré nastali a pretrvavaji po jeho zvoleni za hlavného kontroléra, ktorého volba
a odvoldvanie je v kompetencii poslancov Mestského zastupitefstva v Liptovskom Mikula$ (§78a ods. 9
zakona ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom  zriadeni v z.n.z.: Obecné zastupitefsivo mdze odvolal hlavného
kontroldra z funkcie, ak:

a) opakovane alebo zviast hrubym spGsobom porudi povinnosti zamestnanca alebo vediceho zamestnanca,
b) hrubo alebo opakovane zanedbava povinnosti vyplyvajiice z jeho funkcie a bol na to aspori raz pisomne
upozorneny obecnym zastupitefstvom,

¢) uvedie nepravdivy tdaj v ¢estnom vyhlaseni poddvanom podfa § 18 ods. 1 alebo v ddajoch o svojich
majetkovych pomeroch.), informujeme tymto mestské zastupitelstvo © nasledovnych skuto&nostiach,
preukazujicich poruSovanie pracovnopravnych povinnosti, ako i etickych povinnosti hlavnym kontrolérom
mesta Liptovsky Mikulas.

Hlavny kontrolor mesta Liptovsky Mikula$, Mgr. Martin Aludic, bol Mestskym zastupitelstvom v Liptovskom
Mikuld3i zvoleny do funkcie dfia 4. 6. 2020 uznesenim &. 25/2020 a po zvoleni mu vznikol narok na uzavretie
pracovnej zmluvy s mestom.

Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa vztahuje Zakonnik prace,
ak tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak (§ 1 ods. 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préce
vo verejnom zaujme v z.n.z.). Vzhladom na to, Ze HK vykonava funkciu v pracovnom pomere, vztahuje sa aj
na neho, napr. s vynimkou jeho odmefiovania, ktoré je osobitne upravené v § 18c zakona &. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni v platnom zneni (dalej len ,zakon o ochecnom zriadeni*), Zakonnik prace.

Miestom vykonu funkcie je na adrese zamestnévatela - Mestsky Grad Liptovsky Mikulas, Sturova 1989741,
Liptovsky Mikulas.

Hlavny kontroldr je teda v sulade so zakonom o obecnom zriadeni zamestnancom obce a ak tento zakon
neustanovuje inak, vztahuji sa na neho v3etky prava a povinnosti ostatného veduceho zamestnanca podla
osobitného predpisu, ktorym je zakon ¢&. 552/2003 Z. z.

Uznesenim €. 24/2020 mestské zastupitelstvo uréilo HK tyZdenny pracovny &as 30 hodin tyZdenne.
Citovanym uznesenim dalo mestské zastupitelstvo sithlas, aby hlavny kontrolér podnikal, vykonaval ini
zarobkov( ginnost a mohol byt &lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob,
ktoré vykonavaju podnikatelska éinnost' a schvalilo mu kaZdomesaénli odmenu vo vyske 30% z mesaéného
platu HK, poZnuc prvym dilom mesiaca nastedujioceho po mesiaci, v ktorom bol zruSeny nidzovy stav, ktory
Vlada SR vyhlasila v zmysle zakona &. 227/2002 Z.z., v suvislosti s ochorenim COVID - 19,

Postavenie HK je podla § 18 ods. 1 zakona o obecnom zriadeni upravené z pohfadu zamestnanca tak, Ze
sa na neho vztahuji v3etky prdva a povinnosti ostatného vediceho zamestnanca, i ked v jeho pravnom
postaveni, ako aj pri realizacii jeho Uloh a zakonom zverenych kompetencii, vyplyva mnoZstvo odlidnosti. Pre
pracovnopravne postavenie HK je nevyhnutné uzavretie pracovného pomeru ako zakladného
pracovnopravneho vztahu v sulade so Zakonnikom préce, ako aj so zdkonom &. 552/2003 Z.z. a vymedzenie
dohodnutych podmienok. Nakolko nie su podmienky rozvrhnutia pracovného &asu a iné podmienky dohodnuté



v pracovnej zmluve, mesto postupuje v silade s ustanoveniami Zakonnika prace {(§ 85 a nasl.), kolektivnej
zmluvy a platnymi internymi normami.

Rozvrhnutie pracovného &asu je opravnenim zamestnavatela (§ 90 ods. 4 Zakonnika prace), nie
zamestnanca. Zamestnanec si preto sam nemézZe uréit, v ktoré dni bude pracu na krat8i pracovny Uvazok
vykonavat'.

Mesto Liptovsky Mikulas prihlasilo HK diia 4. 6. 2020 do poistovni ako riadneho zamestnanca a viackrat mu
predloZilo na podpis pracovnd zmluvu {5.6.2020, 11.6.2020, 23.6.2020, 15.7.2020, 27.7.2020, 13.8.2020,
2.9.2020), podpisan( Statutarom mesta za zamestnavatela, av8ak k dohode jej znenia a podpisu zo strany
HK nedoslo. V sililade so Zakonom o obecnom zriadeni a uznesenim MsZ €. 25/2020, i napriek tomu, Ze
nedoslo k uzatvoreniu pracovnej zmluvy, meste riadne vyplatilo HK plat za mesiac jon, jul, august aj
september,

V mesiaci jin 2020 HK vyuZival dochadzkovy systém zamestnancov mesta, evidoval avykazoval si
odpracovany ¢&as, av8ak v mesiaci jul dochadzkovy systém pouzival len sporadicky (zaznamy sa
preukazatelne tykaju pritomnosti na pracovisku len po¢as 8 dni, pri¢om 6. 7. ma v dochadzkovom systéme
vyznadené celodenné pracovné jednanie 7,5 hod.,14. 7. ma zaznamenanl sluZzobnl cestu 9,5 hod. bez
vypisania cestovného prikazu ajeho schvalenia zamestnavatefom.) Po upozorneni na nezrovnalosti
v evidencii dochadzky dia 24. 7. 2020 predlozil evidenciu dochadzky za mesiac jil, ktor( si sédm vyhotovil,
nepouzijuc pritom v rozpore so Smernicou &. 07/2020/INO upravujucou obsluhu a pouzivanie dochéddzkového
systému zamestnancov mesta Liptovsky Mikuld§ - poZivatefov dochadzkového systému, vystup
z dochadzkového systému zamestnancov mesta (difa 6. 7. uviedol odpracovanych 8,5 hod. na Urade a 14.
7. vykazal 6 odpracovanych hodin; celkom vykazal 14 dni s narokom na stravni poukaZku). PredloZens
evidencia dochadzky nebola vyhotovena podla smernice &. 07/2020/INO. Z takto vyhotovene] evidencie
dochadzky nie je moZné posadit napr. narok na stravné. Z uvedeného dévodu bola HK evidencia dochadzky,
vykdzana v rozpore so smernicou mesta & 7/2020/INO, dita 27. 7. 2020 vratena a HK bol vyzvany
na predloZenie dochadzky v silade s platnymi internymi predpismi (prisludné interné predpisy re$pektovali
vetci doterajdi hlavni kontroldri mesta). Nakolko do 5. 8. 2020 HK nepouZival evidenciu dochadzky
vzmysle &l. IV bod 1 Smernice upravujicej obsluhu a pouZivanie dochadzkového systému zamestnancov
mesta Liptovsky Mikula8, podla ktorej - pouZivatefom dochadzkového systému je aj hlavny konirolor -
opétovne bol k tomu v ten deri vyzvany.

Ostatné mesiace uz HK dochadzkovy systém nepouZival ado terminu spracovania tejto spravy ani
nepouiva.

Podla § 152 ods. 2 Zakonnika prace: ,Ndrok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej
zmeny vykonava pracu viac ako Slyri hodiny."

Obec ma aj v pripade zamestnancov, ktori pracuju na éiastoény pomer, evidovat pracovny Gas (§ 99 ZP). Tym
Je tiez zabezpelené, Ze hiavny kontrolor v pripade nepravidelne rozvrhnutého pracovného casu bude mat
narok aj na stravné po odpracovani viac ako Styroch hodin.

V mesiacoch jun, jul, august, september boli HK vydané stravné poukazky, pritom ndrok na ne ma
zamestnanec po preukazani a odpracovani 4 hodin v jeden pracovny def. Za uvedené mesiace tento narok
nie je HK-om riadne vydokladovany. Na mesiac okiober stravné poukazky neboli HK vydané, nakofko
nepredloZil Ziadny vykaz o odpracovanej dobe za mesiac september.



Podra § 101 Zakonnika prace: .Zamestnanec, kitory poéas nepretrZitého trvania pracovného pomeru k fomu
istému zamestnévatelovi vykonaval u neho précu aspon 60 dni v kalendarnom roku, mé narok na dovolenku
za kalendérny rok, pripadne na jej pomernii éast, ak pracovny pomer netrval nepretrZite pocas celého
kalendarneho roka. Za odpracovany der} sa povaZuje den, v ktorom zamestnanec odpracoval prevazni dast
svojej zmeny. Casti zmien odpracované v réznych drioch sa neséitajo.* Podla § 102 Zakonnika prace:
.Pomerna &ast dovolenky je za kaZdy cely kalendarny mesiac nepretrZitého trvania toho istého pracovného
pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok." V pripade HK sa 31.7.2020 jedna o narok 2,5 dia.
V mesiaci jan HK tato dobu neodpracoval, v mesiaci jul odpracoval a vznikol mu narok na 2,5 diia dovolenky,
v auguste by mu vznikol narok az po odpracovani 21 dni, tj. 24. augusta. Napriek tomu HK oznamil mailom
Statutarovi mesta, Ze odchadza na 10-dfiova dovolenku a do prace nastlpi 10. augusta 2020, a to bez
vypisania dovolenkového listka, ktory $tandardne podpisuje a odsdhlasuje Statutar. Narok na takato diZku
dovolenky mu nevznikol, preto jeho nepritomnost na pracovisku v diioch 3.- 7. augusta 2020 bola postdena
ako absencia, ¢o vyplyva aj zo Smernice upravujicej obsluhu a pouzivanie dochadzkového systému
zamestnancov mesta Liptovsky Mikulas, &l. VIl — Spdsob evidencie dochadzky, bod 9: ,Ak zamestnanec
neodpracuje uréeny tyzdenny zakladny a mesadény fond pracovného &asu bez vaznych objektivnych dévodov,
bude to povaZzované za neospravedinenl absenciu. Povinnostou kazdého zamestnanca je vo vlastnom
zaujme si kontrolovat dochadzku a ureny tyZdenny (zakladny) a mesaény fond pracovného &asu”.
NedodrZiavanie evidencie pritomnosti v praci je aj v Pracovnom poriadku upravené v § 6 - PoruSenie pracovnej
discipliny (ods. 3) s nasledovnym dopadom: ,za zdvaZné porudenie pracovnej discipliny na okamzité
skonéenie pracovného pomeru podla § 68 ods. 1 pism. b) Zakonnika price sa povazuje: a) neoznamena
a nasledne neospravedinena celodenna nepritomnost v praci.”

Mestské zastupitelstvo dfia 25.6.2020 uznesenim &. 38/2020 schvdlilo Navrh zmien ptanu kontroinej
éinnosti hlavného kontroldra mesta Liptovsky Mikulas na I. polrok 2020 a navrh planu kontrolnej &innosti
hlavného kontroléra mesta Liptovsky Mikulad na Il. polrok 2020. Statutdr mesta nema Ziadnu informéciu
o vykonavanej &innosti a kontrolach, ktoré HK vykonal, a to ani o tych, o ktorych vykonanie ho poZiadal.

Diia 1.7.2020 bolo prednostke mestského uradu Ing. Marte Guraiovej dorucené Oznamenie o vykonani

kontroly, ktorej predmetom je podnet na preskimanie postupu verejného obstaravania mesta Liptovsky
Mikula$ pri uzatvarani zmluvy o dielo &. 649/2019/VYST a dohody o urovnani &. 137/2020/prav. Diia 6.7.2020
boli odovzdané hlavnému kontrolérovi poZadované dokumenty podia odovzdavajluceho protokolu.
Hlavny kontrolér postipil tretej osobe Uradné dokumenty, ktoré si vyZiadal ako podklady ku kontrole, a to bez
predchadzajuceho suhlasu alebo oznamenia vedeniu mesta. V pripade postipenia Uradnych spisov a
dokumentov tretej osobe — teda mimo Urad, nemysli sa tym organom &innym v trestnom konani a pod. - mal
hlavny kontrolér postupovat v sulade s &lankom 20 ods. 3 Registraturneho poriadku: ,VypoZi¢anie spisu mimo
urad mdZe povolit len prednosta uradu. V takom pripade sa vyhotovi reverz (priloha €. 5) v dvoch
exempldroch, v ktorom sa uvedie &islo spisu, vec, pocet listov, podet a druh priloh, identifikaéné (daje o
Ziadatelovi a dévod vypozitania." (Registratlrny poriadok upravuje aj podmienky nazerania do spisov ...)

K dnednému diu Statutar mesta nedisponuje Ziadnymi informaciami o tejto kontrole od hlavného kontrolora,
dokumenty neboli vratené.

Dita 10. 09. 2020 mesto podalo trestné oznamenie pre podozrenie zo spachania trestného &inu zneuZivanie
pravomoci vereného Cinitefa v savislosti s vykonom &innosti hlavného kontroléra.



HK svojimi prispevkami na socidlnych sietach poruduje Eticky kddex zamestnanca Liptovsky Mikulas,
predovSetkym o sa tyka zasady objektivnosti, otvorenosti a nestrannosti, lojalnosti a zdr2ania sa konania,
ktoré by mohlo viest ku konfliktu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami zamestnanca, jemu blizkych oséb
alebo inych fyzickych osdb a pravnickych oséb. Osobny zdujem zahifia akikofvek vyhodu pre zamestnanca,
jeho rodinu, blizke osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi mal alebo ma obchodné, politické
a priatefskeé vztahy aktory by mohol vplyvat na nestranny vykon jeho povinnosti. Zamestnanec sa
nezuéastiiuje Ziadnej éinnosti nezlugitelnej s riadnym vykonom jeho pracovnych povinnosti alebo &innostiach
takyto vykon obmedzujicich, ktoré spocivaju v takej politickej, alebo inej verejnej angaZovanosti, ktora by
naru3ala dbveru verejnosti v nestranny vykon jeho pracovnych povinnosti. Zamestnanec kona politicky
neutralnym spdsobom a podporuje vykon kompetencii zamestnavatela. Z etického hladiska existuja vyhrady
vodi vyjadreniam hlavného kontroléra na socialnych sietach, vzhladom na zverejfiovanie nepravdivych
a neoverenych informacii, na natlakové vystupovanie HK vodi zamestnancom mestského Uradu a osodovanie
zamestnancov.

HK pri nastupe do vykonu funkcie podpisal oboznamenie sa s internymi predpismi mesta, ako i prevzatie
identifikacnej karty dochadzkového systému.

HK vy3Sie popisanym postupom porusil Zakonnik prace a nasledovné interné normy mesta:

Smernica primatora mesta Liptovsky Mikula$ €. 13/2018/INO {Pracovny poriadok mesta Liptovsky Mikulas),
Smernica primatora mesta Liptovsky Mikula3 & 8/2020/INO (Eticky kddex zamestnancov mesta Liptovsky
Mikuias),

Smernica primatora mesta Liptovsky Mikulas &. 12/2016/INO {(Smernica o cestovnych nahradach),

Smernica primatora mesta Liptovsky Mikula & 12/2020/INO {(Smernica upravujica obsluhu a pouzivanie
dochadzkového systému zamestnancov mesta Liptovsky Mikula$ — pouZivatelov dochadzkového systému).

Na zaklade uvedeného Statutar:

1. 10.7.2020 pisomne upozornil HK Martina Alusica na menej zavaZné porusenie pracovnej discipliny,

2. 13.7.2020 pisomne upozornil HK Martina Alusica na zavazné porusenie pracovnej discipliny,

3. 13.10.2020 pisomne upozornil HK Martina AluSica na zdvaZné porusenie pracovnej discipliny,

4. 31.8.2020 dorugil HK Martinovi Alusicovi oznamenie o udeleni neospravedinenej absencie.
Prevzatie tychto pisomnosti HK Martin Alusic potvrdil svojim podpisom.

Mar. Martin Aludic doloZil k prihlaSke ako kandidat k volbe hlavného kontroldra poZadované dokiady
(Zivotopis, doklad o vzdelani, vypis z registra trestov a sthlas so spracovanim osobnych ldajov). Nakofko
v8ak vykon jeho podnikania je striktne viazany na zakon o advokacii ¢, 586/2003 Z.z. a zaroven na etické
pravidlad Slovenskej advokatskej komory, bolo by Ziad(ce pre zachovanie etiky advokata i etiky zamestnanca
mesta vyjasnenie zlucitelnosti vykonu funkcie HK s predmetom podnikania, &im sa mestské zastupitelstvo vo
svojom uzneseni pri schvalovani podmienok pre vykon funkcie HK nezaoberalo. Zo zakona plynie vynimka
len pre vedeckq, pedagogickd, prednasatelsku, prekladatelsku, publicistickd, literarnu alebo umeleckd &innost’
{§ 18 ods. 1 zakona o obecnom zriadeni). Nezluditefnost posudzuje Slovenska advokéatska komora, ktora
vydava slhlasné stanovisko s podnikanim azamestnaneckym pomerom. Vychadza to aj z principu
nezavislosti advokata, ktory ma byt nezavisly politicky, ekonomicky aj po intelektualnej stranke, principu
zakotveného v etickom kédexe SAK. Advokat ma zachovavat mianlivost, vyhybat sa konfliktu zaujmov, dbat
na vlastnu dobru povest, pri podnikani aaj v sikromi sa ma vyhybat nevhodnému spravaniu, ktoré je



spdsobilé ohrozit vaZnost advokacie a konaniu, ktoré je v rozpore so zasadami sluSného spravania. Situécia
sa posudzuje o to zloZitejie, Ze podla vyjadrenia Asociacie kontrolérov Uzemnej samospravy Ziadny hlavny
kontrolér na Slovensku nevykonava zaroveli advokatsku prax. Diia 22.10.2020 bolo mestu doruéené
stanovisko Slovenskej advokatskej komory, v ktorom sa konétatuje, ,Ze pracovny pomer kontroléra mesta
nie je v popisovanom rozsahu zluéitel'ny s vykonom advokacie a je dévodom na pozastavenie vykonu
advokacie".
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Vec Zaslanie stanoviska

Vazeny péan primator ing. Blchag, PhD.,

listom ¢éislo MsI'JIPrév._-_5340I2_0_20-_ZISLa. 20 dia 25.08.2020 ste sa na Slovenski advokatsku komoru
obratili svojim podnetom na advokata Mgr. Martina Alusica o postidenie suladu pracovného pomeru
a advokatskej praxe.

Predsednictvo Slovenske] advokatskej komory, v zmysle ustanovenia § 3 ods. 3 pism. g)
Organizagného poriadku Slovenskej advokatskej komory schvéleného Konferenciou advokatov 10. jina
2017 (dalej len ,,Crganizadny poriadok”), zaujima stanoviské k spomym otézkam tykajlicim sa vykonu
advokacie a vhodnym spésobom ich zverejni.

Na svojom rokovani 09. oktébra 2020 prijalo predsednictvo Slovenske] advokétskej komory Uznesenim
&. 16/10/2020 nasledovné stanovisko:

Predsednictvo komory nepovaZuje dopyt mesta Liptovsky Mikula$ za spomi otazku vykonu advokécie.
Slovenska advokatska komora dorudila Mgr. Martinovi Alusicovi oznamenie, v ktorom konstatovala, Ze
pracovny pomer kontroléra mesta nie je v popisovanom rozsahu zluditefny s vykonom advokécie a je
dévodom na pozastavenie vykonu advokacie, vo zvysnej asti podnetu véetky skutodnosti preveruje
Revizna komisia Slovenskej advokatskej komory.

Slovenska advokatska komora nemé oprévnenie vyjadrovat sa k platnosti zmluvy medzi advokatom
a jeho klientom,

S pozdravom
?\ B
a5 ‘_;
oV
advob;i enska
omora
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MESTSKE ZASTUPITELSTVO LIPTOVSKY MIKULAS

UZNESENIE

MESTSKEHO ZASTUPITELSTVA
zodna 25. juna 2020 cislo 38/2020

K bodu: Navrh zmien planu kontrolnej &innosti hlavného kontroléra mesta Liptovsky
Mikulad na I. polrok 2020 a navrh planu kontroinej é&innosti hlavného
kontroléra mesta Liptovsky Mikulas na Il. polrok 2020

Mestské zastupitefstvo

I. schvaluje

1. zmenu planu kontrolnej dinnosti hlavného kontroléra mesta Liptovsky Mikulas na obdobie
prvého polroka 2020, kiory bol schvaleny uznesenim mestského zastupitelstva & 97/2019 zo
dita 12 12.2020 tak, Ze sa ru$i pdvodné znenie a nahradza sa novym znenim, ktoré tvori prilohu
tohto uznesenia

2 Plan kontrolne} &innosti hlavného kontroléra mesta Liptovsky Mikulad na druhy polrok roka
2020, ktory tvort prilohu tohto uznesenia.
Il. poveruje

hiavného kontroléra mesta Liptovsky Mikulad vykenat kontroly uvedené v zmenenom plane
kontrolnej &innosti na obdobie prvého polroka 2020 a v plane kontrolnej ¢innosti htavného
kontroldra mesta Liptovsky Mikulas na obdobie druhého polroka 2020.

M, rusi
IV. ukladaciu &ast uznesenia £.97/2019 zo diia 12.12.2020.

Ing. J haé, PhD.
pymitor mesta

Détum podpisu uznesenia: 29. 06. 202




Priloha ¢.1

Plan kontrolnej &innosti
hlavného kontroléra mesta Liptovsky Mikulas

na prvy kalendarny polrok 2020
v zneni zmien zo difa 25.06.2020

|. Subjekty, ktoré podliehaju kontrolnej ¢innosti :

¢ mestsky urad,

s mestska policia,

¢ rozpodtové a prispevkové organizacie zriadené mestom

e pravnické osoby, vktorych ma mesto majetkovll 0€ast, ainé osoby,
ktoré nakladaji s majetkom mesta alebo ktorym bol majetok mesta
prenechany na uZivanie, a to v rozsahu dotykajicom sa tohto majetku,

e osoby, ktorym boli poskytnuté z rozpo&tu mesta Gcelové dotacie alebo
navratné finanéné vypomoci, & nenavratné finanéné vypomoci podfa
oscbitného predpisu v rozsahu

Il. Planovany pocet kontrol a odbornych stanovisk v druhom polroku 2016
e 1 kontrola
¢ 1 odborné stanovisko hlavného kontrol6ra

W\, Priority hlavného kontroléra v prvom polroku 2020

pokratovat' v preverovani dodrZiavania vieobecne zavaznych pravnych predpisov,
najméd Zak. ¢&.431/2002 Z.z. odtétovnictve vz.n.p. avnitornych predpisov
u vybranej vzorky ocrganizécii zriadenych mestom pri vedeni pokiadni

IV. Kontrolna éinnost’ :

A. Pravideiné kontroly :

Kontrola pokladni¢nych operacii, dokumentacie pokladniénych operacii,
pokladniéného zostatku ku diu zaéatia kontroly, vykonavania zakladnej
finanénej kontroly, realizované rozpoétové zmeny, povinné zverejfiovanie

zmliv.
Kontrolovany subjekt: vybrata zakladna $kola v zriadovatelskej pdsobnosti mesta

B. Odborné stanovisko HK:
Vypracovanie odborného stanoviska vereéndmu uétu mesta za rok
2019



Priloha ¢.2

Plan kontrolnej €innosti
hlavného kontroléra mesta Liptovsky Mikulas

na druhy kalendarny polrok 2020

. Subjekty, ktoré podliehaju kontrolnej éinnosti :

mestsky urad,

mestska policia,

rozpodtové a prispevkové organizacie zriadené mestom,

pravnické osoby, vktorych ma mesto majetkovtl Ui¢ast, ainé osoby,
ktoré nakladaju s majetkom mesta alebo ktorym bol majetok mesta
prenechany na uZivanie, a to v rozsahu dotykajucom sa tohto majetku,
osoby, ktorym boli poskytnuté z rozpoétu mesta Géelové dotacie alebo
navratné finanéné vypomoci, &i nendvratné finan&né vypomoci podfa
osobitného predpisu v rozsahu

. Planovany pocet kontrol a odbornych stanovisk v druhom polroku 2020

3 kontroly
1 odborné stanovisko hlavného kontroléra

W. Priority hlavného kontroléra v druhom polroku 2020 :

sledovat stav a vyvoj dlhu mesta podas rozpoétového roka podfa Zak.
¢.583/2004 Z.z.,

pokratovat v preverovani dodrziavania vieobecne zavaznych pravnych
predpisov, najmd Zak. ¢&.431/2002 Z.z. o uctovnictve vz.n.p.
a vnitornych predpisov u vybranej vzorky organizdcii zriadenych
mestom pri vedeni pokladni

V. Kontrolné é&innost’ :

1.

Kontrola stavu vybavovania vybranych staZnosti _a peticii

v podmienkach samospr. mesta Liptovsky Mikulds

Kontrolovany subjekt: mesto Liptovsky Mikulas ~ mestsky drad
Kontrolované obdohle : rok 2019

Kontrola stavu_a vyvoja dlhu podfa Z2ak. ¢. 583/2004 Z.z.
o rozpottovych _pravidlach Gzemnej samospravy a o zmene
a doplnent niektorych zékonov v z.n.p.

Kontrolovany subjekt: mesto Liptovsky Mikulas — mestsky Grad
Kontrolované obdoble : k 30.06.2020 a predpoklad k 31.42.2020



3. Kontrola pokladniénych operacii, dokumentacie pokladniénych
operacii, pokladniéného zostatku ku difiu 2aéatia kontroly
vykondvanie zékladnej finanénej kontroly, povinné zverejiiovanie

zmiav.
Kontrolovany subjekt: vybrané rozpottové a prispevkové organizécie mesia
Termin: rok 2020, stav ku diu zaZatia kontroly

4. Sposob financovania rekonstrukcie futbalového stadiona MFK

Tatran.

A. Ostatné kontroly :

e Kontroly vykonané na zaklade poZiadavky mestského zastupitelstva
podla ust. §18f ods.1 pism.h), zak.£.369/1990 Zb. o obecnhom zriaden!
vz.np.

e Kontroly vykonané z viastného podnetu hlavného kontroléra mesta na
zaklade poznatkov ziskanych pri vykone jeho é&innosti v sllade
s Pravidlami kontrolnej &innosti hlavného kontroldra mesta Liptovsky
Mikula$, ktoré nadobudli G¢innost 18.03.2016

B. Odborné stanoviska :

Vypracovanie odborného stanoviska k navrhu rozvrhu rozpoétu mesta na
rok 2021 a roky 2022 - 2023




