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MESTSKE ZASTUPITELSTVO V LIPTOVSKOM MIKULASI

NAVRH NA UZNESENIE

MESTSKEHO ZASTUPITELSTVA
zo diia 19. 11. 2020 ¢éislo /2020

K bodu: Sprava o opakovanom a zvlast hrubom poruseni povinnosti zamestnanca
alebo vediceho zamestnanca - hlavného kontroléra mesta Liptovsky
Mikulas (§18a ods. 9 pism. a) zdkona ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni)

Mestské zastupitelstvo:

I. konstatuje, Ze

a) hlavny kontrolér mesta Liptovsky Mikuldd (HK) , Mgr. Martin Alusic bol Mestskym
zastupitel'stvom v Liptovskom Mikulasi zvoleny do funkcie dita 4. 6. 2020, uznesenim &.
25/2020, na zaklade ¢oho mu vznikol s mestom pracovny pomer od. 5. 6. 2020 a narok na
uzatvorenie pracovnej zmluvy,

b) doposiaf nebola podpisana pracovna zmluva medzi hlavnym kontrolérom ako zamestnancom
mestom ako zamestnavatelom, pricom mesto si riadne pIni mzdové povinnosti vo&i HK,

¢) hlavny kontroldr si nevedie evidenciu dochadzky v dochadzkovom systéme mesta v sulade
s internymi predpismi mesta, &¢im poruduje pracovnu disciplinu, a neumoziuje tak kontrolu
naplnenia uznesenia ¢. 24/2020 — vymedzeny tyZdenny pracovny ¢as 30 hodin,

d) hlavny kontrolér svojvolne precerpal narok na dovolenku v mesiacoch jul a august 2020,
kedy zamestnédvatefovi jednostranne oznamil atiez nasledne derpal 10 dni dovolenky,
pri¢om 5 dni bola ¢erpana dovolenka, 5 dni je klasifikovanych ako absencia s dopadom
kratenia rotnej dovolenky o 5 dni,

e} mestské zastupitel'stvo diia 25.6.2020 uznesenim &. 38/2020 schvalilo Navrh zmien planu
kontrolnej innosti  hlavného kontroléra mesta Liptovsky Mikulas na |. polrok 2020 a navrh
planu kontrolnej &innosti hlavného kontroléra mesta Liptovsky Mikulas na Il. polrok 2020.
Primator mesta neméa Ziadnu informéaciu o vykonavanej &innosti a kontrolach, ktoré HK
vykonal a to ani o tych, o ktorych o vykonanie ho poZiadal,



f) z etického hladiska existuji vyhrady vodi vyjadreniam hiavného kontroléra na socialnych
sietach, zverejfiovaniu nepravdivych a neoverenych informacii, natlakovému chovaniu vodi
zamestnancom mestského Uradu, osoéovanie zamestnancov,

0) dfia 22.10.2020 bolo mestu dorucené stanovisko Slovenskej advokatskej komory (SAK),
v ktorom sa konStatuje, .Ze pracovny pomer kontroléra mesta nie je v popisovanom
rozsahu zluéitelny s vykonom advokéacie a je dovodom na pozastavenie vykonu
advokacie®,

h) hlavny kontrolér postapil dradné dokumenty, ktoré si vyZiadal ako podklady ku kontrole, tretej
osobe, ato bez predchadzajiceho suhlasu alebo oznamenia vedeniu mesta. V pripade
postlpenia uradnych spisov a dokumentov tretej osobe — teda mimo Grad, nemysli sa tym
organom ¢&innym v trestnom konani a pod. - mal hlavny kontrolér postupovat v sllade
s ¢lankom 20 ods. 3 Registratirneho poriadku: ,VypoZitanie spisu mimo Grad mdZe povolit
len prednosta uradu. V takom pripade sa vyhotovi reverz v dvoch exemplaroch, v ktorom sa
uvedie &islo spisu, vec, podet listov, potet a druh priloh, identifikatné Udaje o Ziadatefovi a
dévod vypoZitania.” (Registratirny poriadok upravuje aj podmienky nazerania do spisov),

i) Diia 10. 09. 2020 mesto podalo trestné ozndmenie pre podozrenie zo spachania trestného
ginu zneuZivania pravomoci vereného dinitefa v sivislosti s vykonom Einnosti hiavného
kontroléra.

ll. berie na vedomie

spravu o opakovanom a zvlast hrubom poruseni povinnosti zamestnanca alebo vediceho
zamestnanca hlavnym kontrotorom mesta Liptovsky Mikulas (§18a ods. 9 pism. a) zakona
¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni)
. odporaéa
hlavnému kontrolérovi
Na najbliZSom mestskom zastupitelstve informovat o stanovisku Slovenskej advokatskej

komory k zluitefnosti funkcie hlavného kontroldra s avdzkom 80%, s predmetom jeho
podnikania ako advokata registrovaného v SAK, ku dfiu jeho zvolenia za HK 4. 6. 2020.

Iing. Jan Bichaé, PhD,
primator mesta

Datum podpisu uznesenia: 2020



Dovodova sprava

Nakolko vznikli pochybenia hlavného kontroléra mesta Liptovsky Mikulds ako ostatného vediceho
zamestnanca mesta Liptovsky Mikula$, je potrebné o nich informovat Mestské zastupitelstvo v Liptovskom
Mikulasi z dévodu, ze dopady jeho pochybeni sa mdzu dotknut rozhodovania mestského zastupitelstva.

Za tym Gcelom bola vypracovana tato sprava, ktora obsahuje informacie, v éom tieto pochybenia spocivajd s

navrhom na uznesenie,



Sprava
o opakovanom a zvlast’ hrubom poruseni povinnosti zamestnanca alebo vediceho
zamestnanca - hlavného kontroléra mesta Liptovsky Mikulas (§18a ods. 9 pism. a)

zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni)

Na zaklade poruSeni normativnych pravnych aktov hlavnym kontrolorom mesta Liptovsky Mikulas Mgr.
Martinom Alusicom, ktoré nastali a pretrvavaju po jeho zvoleni za hlavného kontroldra, ktorého vofba
a odvolavanie je v kompetencii poslancov Mestského zastupitefstva v Liptovskom Mikuld$ (§78a ods. 9
zakona ¢&. 369/1890 Zb. o obecnom  zriadeni v z.n.z.: QObecné zastupitefstvo méZe odvolat hlavného
kontrolora z funkcie, ak:

a) opakovane alebo zviast hrubym sposobom porudi povinnosti zamestnanca alebo vediceho zamestnanca,
b) hrubo alebo opakovane zanedbava povinnasti vyplyvajuce z jeho funkcie a bol ha to aspofi raz pisomne
upozorneny obecnym zastupitefstvom,

c) uvedie nepravdivy udaj v ¢estnom vyhlaseni podavanom podfa § 18 ods. 1 alebo v udajoch o svojich
majetkovych pomeroch.), informujeme tymito mestské zastupitefstvo o nasledovnych skuto&nostiach,
preukazujlicich poruiovanie pracovnopravnych povinnosti, ako i etickych povinnosti hlavnym kontrolérom
mesta Liptovsky Mikulas.

Hlavny kontrolér mesta Liptovsky Mikulag, Mgr. Martin Alusic, bol Mestskym zastupitelstvom v Liptovskom
Mikulasi zvoleny do funkcie dia 4. 6. 2020 uznesenim &. 25/2020 a po zvoleni mu vznikol narok na uzavretie
pracovnej zmluvy s mestom.

Na pracovnopravne vzfahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnem zaujme sa vztahuje Zakonnik prace,
ak tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak (§ 7 ods. 4 zakona é. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v z.n.z.). Vzhladom na to, Ze HK vykonava funkciu v pracovnom pomere, vztahuje sa aj
na neho, napr. s vynimkou jeho odmefiovania, ktoré je osobitne upravené v § 18c zakona ¢. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni v platnom zneni (dalej len ,zakon o obecnom zriadeni"), Zakonnik préace.

Miestom vykonu funkcie je na adrese zamestnavatefa - Mestsky Urad Liptovsky Mikulas, Starova 1989741,
Liptovsky Mikulas.

Hlavny kontrelor je teda v silade so zakonom o cbecnom zriadeni zamestnancom obce a ak tento zakon
neustanovuje inak, vztahuji sa na neho v3etky prava a povinnosti ostatného vediceho zamestnanca podia
osobitného predpisu, ktorym je zdkon &. 552/2003 Z. z.

Uznesenim &. 24/2020 mestské zastupitefstvo urGilo HK tyZdenny pracovny €as 30 hodin tyZdenne.
Citovanym uznesenim dalo mestské zastupitefstvo suhlas, aby hlavny kontrolér podnikal, vykonaval inu
zarobkova &innost' a mohol byt élenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych oséb,
ktoré vykonavaji podnikatefskd ginnost' a schvalilo mu kazdomesadnud odmenu vo vyke 30% z mesaéného
platu HK, poénic prvym difom mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bol zruSeny nidzovy stav, ktory
Vlada SR vyhlasila v zmysle zdkona &. 227/2002 Z.z., v stvislosti s ochorenim COVID - 19.

Postavenie HK je podla § 18 ods. 1 zdkona o obecnom zriadeni upravené z pohfadu zamestnanca tak, Ze
sa na neho vztahuji vSetky prava a povinnosti ostatného vediceho zamestnanca, i ked v jeho pravnom
postaveni, ako aj pri realizécii jeho tloh a zakonom zverenych kompetencii, vyplyva mnoZstvo odli$nosti. Pre
pracovnopravne postavenie HK je nevyhnutné uzavretie pracovného pomeru ako zakladného
pracovnopravneho vztahu v stlade so Zakonnikom prace, ako aj so zakonom &. 552/2003 Z.z. a vymedzenie
dohodnutych podmienok. Nakolko nie st podmienky rozvrhnutia pracovného ¢asu a iné podmienky dohodnuté



v pracovnej zmluve, mesto postupuje v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace (§ 85 a nasl.), kolektivnej
zmluvy a platnymi internymi normami.

Rozvrhnutie pracovného &asu je opravnenim zamestnévatefa (§ 90 ods. 4 Zakonnika prace), nie
zamestnanca. Zamestnanec si preto sam nemédze uréit, v ktoré dni bude pracu na kratdi pracovny lvazok
vykonavat'

Mesto Liptovsky Mikula$ prihlasilo HK diia 4. 6. 2020 do poistovni ako riadneho zamestnanca a viackrat mu
prediozilo na podpis pracovnu zmluvu {5.6.2020, 11.6.2020, 23.6.2020, 15.7.2020, 27.7.2020, 13.8.2020,
2.9.2020), podpisani $tatutdrom mesta za zamestndvatela, aviak k dohode jej znenia a podpisu zo strany
HK nedoslo. V silade so Zakonom o obecnom zriadeni a uznesenim MsZ ¢. 25/2020, i napriek tomu, Ze
nedoslo k uzatvoreniu pracovnej zmluvy, mesto riadne vyplatilo HK plat za mesiac jun, jil, august aj

september.

V mesiaci jun 2020 HK wvyuzival dochadzkovy systém zamestnancov mesta, evidoval avykazoval si
odpracovany ¢&as, av$ak v mesiaci jul dochadzkovy systém pouZival len sporadicky (zdznamy sa
preukazatefne tykajit pritomnosti na pracovisku len pogas 8 dni, pritom 6. 7. ma v dochadzkovom systéme
vyznatené celodenné pracovné jednanie 7,5 hod.,14. 7. ma zaznamenan( sluZobni cestu 9,5 hod. bez
vypisania cestovného prikazu ajeho schvalenia zamestnavatelom.) Po upozorneni na nezrovnalosti
v evidencii dochadzky dia 24. 7. 2020 predlozil evidenciu dochadzky za mesiac jil, ktord si sam vyhotovil,
nepouZijic pritom v rozpore so Smernicou &. 07/2020/INO upravujicou obsluhu a pouzivanie dochadzkového
systemu zamestnancov mesta Liptovsky Mikula8 - poZivatefov dochadzkového systému, vystup
z dochadzkového systému zamestnancov mesta (dia 6. 7. uviedol odpracovanych 8,5 hod. na Urade a 14.
7. vykazal 6 odpracovanych hodin; celkom vykazal 14 dni s narokom na stravni poukazku}. PredloZena
evidencia dochadzky nebola vyhotovena podra smernice &. 07/2020/INO. Z takto vyhotovenej evidencie
dochadzky nie je mozné posadit napr. narok na stravné. Z uvedeného dovodu bola HK evidencia dochadzky,
vykadzana v rozpore so smernicou mesta €. 7/2020/INO, dia 27. 7. 2020 vratenda a HK bol vyzvany
na predlozenie dochadzky v stlade s platnymi internymi predpismi (prislugné interné predpisy re$pektovali
v3elci doteraj§i hlavni kontroléri mesta). Nakolko do 5. 8. 2020 HK nepouZival evidenciu dochadzky
v zmysle &l. IV bod 1 Smernice upravujicej obsluhu a pouzivanie dochadzkového systému zamestnancov
mesta Liptovsky Mikulas, podla ktorej - pouZivatefom dochadzkového systému je aj hlavny kontrolér -
opatovne bol k tomu v ten defi vyzvany.

Ostatné mesiace vz HK dochadzkovy systém nepouZival a do terminu spracovania tejto spravy ani
nepouziva.

Podfa § 152 ods. 2 Zakonnika prace: ,Nérok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, kfory v ramci pracovnej
zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.”

Obec ma aj v pripade zamestnancov, ktori pracujt na Ciastoény pomer, evidovat pracovny Cas (§ 99 ZP). Tym
Je tieZz zabezpedené, Ze hiavny kontrolér v pripade nepravidelne rozvrhnutého pracovného ¢asu bude mal
narok aj na sfravné po odpracovani viac ako Styroch hodin.

V mesiacoch jun, jul, august, september boli HK vydané stravné poukaZky, pri¢om narok na ne ma
zamestnanec po preukazani a odpracovani 4 hodin v jeden pracovny defi. Za uvedené mesiace tento narok
nie je HK-om riadne vydokladovany. Na mesiac okidber stravné poukéazky neboli HK vydané, nakolko
nepredlozil Ziadny vykaz o odpracovanej dobe za mesiac september,



Podrla § 101 Zakonnika prace: ,Zamestnanec, ktory pocas nepretrziteho frvania pracovného pomeru k tomu
istému zamestnavatefovi vykonaval u neho pracu aspoii 60 dni v kalendérnom roku, ma nérok na dovolenku
za halendarny rok, pripadne na jej pomernu &ast, ak pracovny pomer nefrval nepretriite poGas celého
kalendarneho roka. Za odpracovany defi sa povaZuje deri, v ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu ¢ast
svojej zmeny. Casti zmien odpracované v roznych diioch sa neséitaju.” Podla § 102 Zakonnika prace:
FPomerna dast dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretritého trvania toho istého pracovného
pomeru jedna dvandstina dovolenky za kalendarny rok.” V pripade HK sa 31.7.2020 jedna o nérok 2,5 diia.
V mesiaci jun HK tato dobu neodpracoval, v mesiaci jul odpracoval a vznikol mu narok na 2,5 dfia dovolenky,
v auguste by mu vznikol narok az po odpracovani 21 dni, tj. 24. augusta. Napriek tomu HK oznamil mailom
Statutarovi mesta, Ze odchadza na 10-diiovid dovolenku a do prace nastipi 10. augusta 2020, a to bez
vypisania dovolenkového listka, ktory $tandardne podpisuje a odsthlasuje Statutar. Narok na takito dizku
dovolenky mu nevznikol, preto jeho nepritomnost na pracovisku v dfioch 3.- 7. augusta 2020 bola postdena
ako absencia, ¢o vyplyva aj zo Smernice upravujlcej obsluhu a pouZivanie dochadzkového systému
zamestnancov mesta Liptovsky Mikulas, ¢l. VIl — Sposob evidencie dochadzky, bod 9: ,Ak zamestnanec
neodpracuje uréeny tyzdenny zakladny a mesaény fond pracovného ¢asu bez vaznych objektivnych dovodov,
bude to povazované za neospravedinent absenciu. Povinnostou kazdého zamestnanca je vo vlastnom
zaujme si kontrolovat dochadzku auréeny tyzdenny (zékladny) a mesaény fond pracovného &asu”.
Nedodrziavanie evidencie pritomnosti v praci je aj v Pracovnom poriadku upravené v § 6 - PoruSenie pracovnej
discipliny (ods. 3) s nasledovnym dopadom: ,za 2zavaZzné porudenie pracovnej discipliny na okamzité
skoncenie pracovného pomeru podfa § 68 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace sa povaZuje: a) neoznamena
a nasledne neospravedinena celodenna nepritomnost v praci.”

Mestské zastupitelstvo difa 25.6.2020 uznesenim &. 38/2020 schvélilo Navrh zmien planu kontrolnej
¢innosti hlavného kontroldéra mesta Liptovsky Mikulasd na |. polrok 2020 a navrh planu kontrolnej &innosti
hlavného kontroldra mesta Liptovsky Mikulad na II. polrok 2020. Statutdr mesta nema Ziadnu informaciu
o vykonavanej Cinnosti a kontrolach, ktoré HK vykonal, a to ani o tych, o ktorych vykonanie ho poZiadal.

Dia 1.7.2020 bolo prednostke mestského dradu Ing. Marte Guraiovej doruéené Oznamenie o vykonani

kontroly, ktorej predmetom je podnet na preskimanie postupu verejného obstaravania mesta Liptovsky
Mikulas pri uzatvarani zmluvy o dielo €. 649/2019/VYST a dohody o urovnani &. 137/2020/prav. Dita 6.7.2020
boli odovzdané hlavnému kontrolérovi pozadované dokumenty podia odovzdavajiiceho protokolu.
Hlavny kontroldr postupil tretej osobe uradné dokumenty, ktoré si vyZiadal ako podklady ku kontrole, a to bez
predchadzajiceho suhlasu alebo oznamenia vedeniu mesta. V pripade postipenia dradnych spisov a
dokumentov tretej osobe — teda mimo Grad, nemysli sa tym organom ginnym v trestnom konani a pod. - mal
hlavny kontrolér postupovat v sulade s élankom 20 ods. 3 Registratirneho poriadku: ,VypoZi¢anie spisu mimo
urad mdZe povolit len prednosta Uradu. V takom pripade sa vyhotovi reverz (pricha C. 5) v dvoch
exemplaroch, v ktorom sa uvedie &islo spisu, vec, potet listov, pofet a druh priloh, identifikaéné (daje o
Ziadatelovi a dévod vypozitania.“ (Registratirny poriadok upravuje aj podmienky nazerania do spisov ...)

K dnednému driu Statutar mesta nedisponuje Ziadnymi informaciami o tejto kontrole od hlavného kontroléra,
dokumenty neboli vratené.

Diia 10. 08. 2020 mesto podalo trestné ozndmenie pre podozrenie zo spachania trestného ¢inu zneuzivanie
pravomoci vereného &initela v savislosti s vykonom ¢&innosti hlavného kontroldra.



HK svojimi prispevkami na socialnych siefach poruduje Eticky kddex zamestnanca Liptovsky Mikulas,
predovietkym ¢o sa tyka zasady objektivnosti, otvorenosti a nestrannosti, lojalnosti a zdrzania sa konania,
ktoré by mohlo viest ku konfliktu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami zamestnanca, jemu blizkych oséb
aleba inych fyzickych oséb a pravnickych oséb. Osobny zaujerm zahifa akikolvek vyhodu pre zamestnanca,
jeho rodinu, blizke osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi mal alebo ma obchodné, politické
a priatefské vztahy a ktory by mohol vplyvat na nestranny vykon jeho povinnosti. Zamestnanec sa
nezucastiiuje Ziadnej innosti nezlucitelnej s riadnym vykonom jeho pracovnych povinnosti alebo &innostiach
takyto vykon obmedzuijicich, ktoré spocivaji v takej politickej, alebo inej verejnej angaZovanosti, ktora by
nari3ala ddveru verejnosti v nestranny vykon jeho pracovnych povinnosti. Zamestnanec kona politicky
neutralnym spdsobom a podporuje vykon kompetencif zamestnavatela. Z etického hladiska existuju vyhrady
voli vyjadreniam hlavneho kontroléra na socidlnych sietach, vzhladom na zverejfiovanie nepravdivych
a neoverenych informacii, na natlakové vystupovanie HK vo¢i zamestnancom mestského dradu a osoéovanie

zamestnancov.

HK pri nastupe do vykonu funkcie podpisal oboznamenie sa s internymi predpismi mesta, ako i prevzatie
identifikaénej karty dochadzkového systému.

HK vyssie popisanym postupom porudil Zakonnik prace a nasledovné interné normy mesta:

Smernica primatora mesta Liptovsky Mikulas &, 13/2018/INO {Pracovny poriadok mesta Liptovsky Mikulas),
Smernica primatora mesta Liptovsky Mikulad &. 8/2020/INO (Eticky kédex zamestnancov mesta Liptovsky
Mikulas),

Smernica primatora mesta Liptovsky Mikulad €. 12/2016/INO (Smernica o cestovnych nahradach),

Smernica primatora mesta Liptovsky Mikulad €. 12/2020/INO (Smernica upravujica obsluhu a pouZivanie
dochadzkového systému zamestnancov mesta Liptovsky Mikula$ - pouZivatelov dochadzkového systému).

Na zaklade uvedeného Statutar:

1. 10.7.2020 pisomne upozornil HK Martina Alusica na menej zavazné poru$enie pracovnej discipliny,

2. 13.7.2020 pisomne upozornil HK Martina Aluica na zavazné porudenie pracovnej discipliny,

3. 13.10.2020 pisomne upozornil HK Martina Aludica na zavaZné porusenie pracovnej discipliny,

4. 31.8.2020 dorucil HK Martinovi AluSicovi oznamenie o udeleni neospravedinenej absencie.
Prevzatie tychto pisomnosti HK Martin Alusic potvrdil svojim podpisom.

Mgr. Martin Aluic doloZil k prihlaSke ako kandidat k volbe hlavného kontroldéra poZzadované doklady
{Zivotopis, doklad o vzdelani, vypis z registra trestov a suhlas so spracovanim osobnych Udajov). Nakolko
viak vykon jeho podnikania je striktne viazany na zakon o advokacii &. 586/2003 Z.z. a zaroveii na etické
pravidla Slovenskej advokatskej komory, bolo by Ziaduce pre zachovanie etiky advokata i etiky zamestnanca
mesta vyjasnenie zlugitelnosti vykonu funkcie HK s predmetom podnikania, ¢im sa mestské zastupitefstvo vo
svojom uzneseni pri schvalovani podmienok pre vykon funkcie HK nezaoberalo. Zo zakona plynie vynimka
len pre vedeckl, pedagogickd, prednasatelsku, prekladatelskd, publicistickd, literarnu alebo umelecka ginnost
(§ 18 ods. 1 zakona o obecnom zriadeni). Nezluéitelnost posudzuje Slovenska advokatska komora, ktora
vydava suhlasné stanovisko s podnikanim azamestnaneckym pomerom. Vychadza to aj z principu
nezavislosti advokata, ktory ma byt nezavisly politicky, ekonomicky aj po intelektualnej stranke, principu
zakotveneho v etickom kddexe SAK. Advokat ma zachovaval miGanlivost, vyhybat sa konfliktu zaujmov, dbat

na vlastnd dobrd povest, pri podnikani a aj v sikromi sa ma vyhybat nevhodnému spravaniu, ktoré je



spdsobilé ohrozit vaznost advokacie a konaniu, ktoré je v rozpore so zasadami sluSného spravania. Situacia
sa posudzuje o to zZloZitejsie, Ze podla vyjadrenia Asociacie kontrolérov dzemnej samospravy Ziadny hlavny
kontrolor na Slovensku nevykonava zarovefi advokatsku prax. Dria 22.10.2020 bolo mestu dorudené
stanovisko Slovenskej advokatskej komory, v ktorom sa kon$tatuje, .2e pracovny pomer kontroléra mesta

nie je v popisovanom rozsahu zlucitel'ny s vykonom advokacie a je dévodom na pozastavenie vykonu
advokacie”.
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Na svojom rokovani 9. oktdhra 2020 pjalo predsednictio Siovenske, advotaiske; komoiy Uznesenim
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MESTSKE ZASTUPITELSTVO LIPTOVSKY MIKULAS

UZNESENIE

MESTSKEHO ZASTUPITELSTVA
zo dha 25. juna 2020 c¢islo 38/2020

K bodu: Navrh zmien planu kontrolnej ¢innosti hlavného kontroldra mesta Liptovsky
Mikulad na |. polrok 2020 a navrh planu kontrolnej éinnosti hlavného
kontroléra mesta Liptovsky Mikulag na (. polrok 2020

Mestské zastupitelstvo

. schvaluje

1. zmenu planu kontrolngj &innosti hlavného kontroldra mesta Liptovsky Miku'ad na obdobie
prvého polroka 2020, ktory bol schvaleny uznesenim mestského zastupitefstva & 972019 zo
dha 12 12 2020 1ak. ze sa rusi pdvodné znen.e a nahradza sa novym znenim. ktoré tvori prilohu
tohto uznesenia

2 Plan kontrotne) éinnosti hiavného kontroldra mesta Liptovsky Mikula$ na druhy poirok roka
2020. ktory tvor! prilohu tohto uznesen:a
Il. poveruje

hlavného kontroldra mesta Liptovsky Mikulds vykonat kontroly uvedené v zmenenom plane
kontroinej ¢ nnosti na obdobie prvého poiroka 2020 a v plane kontrolne| &nnost hiavného
kontroiora mesta Liptovsky Mikulad na obdobie druhghe po'roka 2020

. rusi

IV ukladaciu &ast uznaesenia & 97/2019 zo dia 12.12 2020

ing. Jag Bi¢hag&, PhD.
pamator mesta

Détum podpisu uznesenta 29 06 202



Priloha ¢.1

Plan kontrolnej é¢innosti
hiavného kontroldora mesta Liptovsky Mikulas
na prvy kalendarny polrok 2020
v zneni zmien zo diha 25.06.2020

I. Subjekty, ktoré podliehaju kontrolnej ¢innosti :

» mestsky Orad,

¢ mestska policia,

s rozpoétové a prispevkové organizacie zriadené mestom

» pravnické oscby, vktorych ma mesto majetkovd U&ast, aine osoby,
ktoré nakladajl s majetkom mesta alebo ktorym bol majetok mesta
prenechany na uZivanie, a to v rozsahu dotykajicom sa tohto majetku,

» osoby, ktorym boli poskytnuté z rozpoctu mesta (delové dotacie alebo
navratné finanéné vypomoci, & nenavratné finanéné vypomoci podia
osobitného predpisu v rozsahu

ll. Planovany poéet kontrol a odbornych stanovisk v druhom polroku 2016
s 1 kontrola
» 1 odborné stanovisko hlavného kontrolora

W, Priority hlavného kontroléra v prvom polroku 2020

pokratovat' v preverovani dodrZiavania vieobecne zavaznych pravnych predpisov.
najma Zak. ¢431/2002 Zz. o aétovnictve v z.n.p. avnGtornych predpisov
u vybranej vzorky organizacii zriadenych mestom pri vedeni pokladni

IV. Kontrolna ¢innost’:

A. Pravideiné kontroly :
Kontrola pokladniénych operacii, dokumentacie pokladniénych operacii,
pokladniéného zostatku ku diu zagatia kontroly, vykonavania zakladnej
finanénej kontroly, realizované rozpo&tové zmeny, povinng zverejiiovanie
zmlilyv.
Kontrolovany subjekt: vybraté zékladna sko'a v zriadovatelske] pésobnosti mesta

B. Odborné stanovisko HK:

Vypracovanie odborného stanoviska k zavereénému (&tu mesta za rok
2019




Priloha &2

Plan kontrolnej éinnosti
hlavného kontroléra mesta Liptovsky Mikulas
na druhy kalendarny polrok 2020

l. Subjekty, ktoré podiiehaju kontrolnej éinnosti :

mestsky Grad,

mestska policia,

rozpoctove a prispevkové organizacie zriadené mestom,

pravnické oscby, v ktorych ma mesto majetkovl (&ast, ainé osoby
ktoré nakladaji s majetkom mesta alebo ktorym bol majetok mesta
prenechany na uZivanie, a to v rozsahu dotykajticom sa tohto majetku,
osoby, ktorym boli poskytnuté z rozpodtu mesta Gdelové dotacie alebo
navratné finanéné vypomoci, € nenavratné finanéné vypomoci podia
osobitného predpisu v rozsahu

ll. Planovany poéet kontrol a odbornych stanovisk v druhom polroku 2020

3 kontroly
1 odborné stanovisko hlavneho kontrolora

. Priority hlavného kontrolora v druhom polroku 2020 :

sledovat stav a vyvoj dihu mesta pocas rozpoétového roka podfa Zak
€.583/2004 Z.z.,

pokradovat' v preverovani dodrZiavania vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, najma JZak. &.431/2002 Z.z. o uétovnictve vzanp.
a vnutornych predpisov u vybranej vzorky organizacii zriadenych
mestom pri vedeni pokladni

IV. Kontrolna éinnost’' :

1.

Kontrola stavu vybavovania vybranych _staZnosti a peticii

v podmienkach samospravy mesta Liptovsky Mikulas

Kontrolovany subjekt: mesto Liptovsky Mikuld§ — mestsky Orad
Kontrolované cbdobie rok 2019

Kontrola stavu a_vyvoja dlhu podfa Zak. &. 583/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v z.n.p.

Kontrolovany subjekt: mesto Liptovsky Mikulag — mestsky Urad
Kontrolované obdobie ' k 30 06.2020 a predpoklad k 31.12 2020




3. Kontrola pokladniénych operacii, dokumentacie pokladniénych
operacii, pokladniéného zostatku ku dfiu zadatia_ kontroly .
vykonavanie_zakladnej finanénej kontroly, povinné zverejiiovanie

zmlav.

Kontrolovany subjekt: vybrané rozpottové a prispevkové organizacie mesta
Termin: rok 2020, stav ku diu zacatia kontroly

4. Spdésob financovania rekonstrukcie futbalového $§tadiéna MFK
Tatran.

A. Ostatné kontroly :

« Kontroly vykonané na zaklade poziadavky mestského zastupitelstva
podla ust. §18f ods.1 pism.h), 24k 6.369/1990 Zb o obecnom zriadeni
vzZ.np.

+ Kontroly vykonané z vlastného podnetu hlavneho kontroléra mesta na
zéklade poznatkov ziskanych pri vykone jeho ginnosti v stlade
s Pravidlami kontrolnej &innosti hlavného kontroléra mesta Liptovsky
Mikulag, ktoré nadobudli uginnost 18.03.2016

B. Odborné stanoviska :

Vypracovanie odborného stanoviska k navrhu rozvrhu rozpoétu mesta na
rok 2021 a roky 2022 - 2023




